COMUNE di OGLIANICO

Citta Metropolitana di Torino

AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA PER IL PASSAGGIO TRA
AMM INISTRAZIONI DIVERSE, Al SENSI DELL'ART. 30 DEL DLG SVO
N.165/2001 E SM.I. PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 1 PGSTO DI “COLLABORATORE TECNICO

MANUTENTIVO” - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX

CANTONIERE COMUNALE — CAT. B)

IL SINDACO

VISTA la ddiberazione del Consiglio Comunale n. & &1/01/2025, con la quale
veniva approvato il “Bilancio di previsione 2025027” e il “Documento Uito d
Progranmazone (DUP), periodo 2025/2027”;

Visto I'articolo 89 del Regolamento sull’ordinamerdegli uffici e dei servizi approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 10 8622010 e s.m.i.;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.d&B 25.02.2025 di approvazione del
P.1LA.O. 2025/2027 e del programma triennale datisogno del personale dipendente per
'anno 2025;

Visto I'art. 30 comna 2 bis del deaeto legislativo 30 marzo 2001, n. 165san.i;

In esecuzone dlla Deliberazione di Giunta Comunale nr. 22 del 02025 relativa alla
selezione di mobilita volontaria, finalizzata atituisizione e valutazione di domande di
mobilita ai sensi del sopra citato articolo 30,sgr@ate da personale assunto a tempo
indeterminato presso pubbliche amministrazioni lpecopertura di n. 1 posto a tempo
pieno di “Collaboratore tecnico manutentivo” — Aegli Operatori esperti (ex cantoniere
comunale — cat. B);

Tenuto conto che:

» il trasferimento & subordinato al consenso dell’Aimistrazione di appartenenza
dando atto che il Comune di Oglianico si riservandin procedere all’assunzione
gualora la decorrenza del trasferimento risultiompatibile con le esigenze
organizzative dell’Ente;

» ¢ fatta salva la possibilita per questo Ente di matedere alla mobilita esterna in
conseguenza di mutate disposizioni di legge ovvpsy mutate esigenze
organizzative;

RENDE NOTO

che einddta ura procedura di mobilita volontaria eterna, aisersi dell’art. 30 del
Dlgsvo n. 1632001 e sm.i.,, per la copertura, con contratto a tempo pieno ed



indeterminato, di n. 1 pts d “Collaboratore tecnico manutentivo” — Area degli
Operatori esperti (ex cantoniere comunale);

Art. 1
Ruolo professonale e conpetenze richieste

Compiti principali:
Il vincitore della selezione sara adibito ad athivésclusivamente esterne.
A titolo meramente esemplificativo:

- cura del verde;

- opere di manutenzione;

- pulizia sedimi stradali;

- pulizia cimitero comunale;

- piccole opere di muratura,

- attivita di anti-infestanti delle aree comunalirfa@golare patentino fitofarmaci).

Art. 2
Requisiti di ammissone allaseleziane.

Alla presente pracedura di mobilita posono partecipare tutti coloro che, alla data di
scadena del preserte avuso, sono in savizio a tempo indeterminato pre0 un'altra
Pubblica Amminstrazione di cu dl'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 esono in
poses0 deiseguenti requdti:

a) inquadranento corrisponcente al'Ar ea Operatori Bperti (ex cat B),
CompartoFunzioni Locali;

b) non aver iportato condanne penali ostative all'instaurazione di un
rapporto di impiego alle dipendenze di una pubbdicaninistrazione;

C) non aver riportato I'interdizione perpetua dai plibhuffici;

d) esere in posess, per il traferimento in  mobilitd volontaria, del
relativo nulla ofa incondzionao rilaséato dAll'Ente di appartenenza, ove
richiesto in applicazione dell'art. 30, somal e 1.1 de D.Lgs. 165/2001,
ovvero, in alternativa al nulla gsa, la dichiarazione dell'Ea di
appatenenzaijn basealla quale noneé richiesto il nulla csta alla mobilita;

e) possesso dei seguenti titoli di studio: assolvimedibligo scolastico;

f) possesso della patente di guida cat. D e cartaiaifigazione professionale del
conducente per il trasporto di persone (CQC), intmrso di validita;

La mancanza di uno @i requisiti ri chiedi comportera l'automatica esclusione dalla
selezione.

Art. 3
Contenuto, termini e modalita di presentazione delle domande di ammisgone alla
selezime

Il presente avveo € pubblicao sul “Portale Unico di Reclutamentodviluppato dal
Dipartimento della Funzone Pubblica della Presdenza del Cosglio dei
Ministri, raggiungibile al link www.inpa.gov.it norché sul sito istituzionale del
Comune di Oglianico , allindzzo https://www.comune.oglianico.to.it/it-
it/home - Amministrazione Traparente” nell'appsita sezione “Banddi concoso”.

La damanda, @ tragmettere esdusivamerte attraveso la piattaforma IRa, dovra
pervenire etro e non dtre le ore 24:00 @& trentesimo giorno successivo alla
pubblicazione dell’avviso sulla piattaforma, peesclusione dallaselezione.

Qualora il trentesimo giorno scada in un giorndivesil termine e prorogato alle ore
24.00 del successivo giorno feriale.




Una vdta chusa la procedura di invio, il Portale non cosentira di inoltrare le
doman@ non perfezionae o incorso di invio.

Il pesonde interess# a partedpare ala predetta procedura dovra inviare la propria
candidhtura, previa regstraziore sul Portale tramite identita digitaleSAD, CIE (Carta
di Identita Elettroita), CNS (Carta Naonale da Sewizi), compilando la domanda di
partecipazione in modalitagitale sulla bae dé format propato della piattaforma; a tal
propasito, occorre presare che, all'atto @lla regstrazone sul Portale, 'interesséo dovra
compilare il proprio curriculum vitae completo tdtte le generéita aragrafiche e dati ivi
richiegi, con valore di dichiarazionsostitutiva di certificazone ai sersi ddl'art. 46 &
DPR n. 445/2000.

I Comune d Oglianico non assaime reporsabilita per la dipersione di
comuni@zion dipendeti da iresdte indicazoni del recapito da parte dei candidati
oppure da mancata oesattaindicazone o nalfunzionamento dell'indirizzo di pata
elettronica del concorrente ovveroelld mancéa o tardva comuncazone del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

Ai fini dd preente avviso, nonsaanno pree in corsiderazione domande di mobilita gia
presertatevolontariamenie al Comunedi Oglianico.

Gli eventuali interssati dovranno, peahto, presentare una nuc& domenda redatta
secondo le modalita di cui al psente avvso.

| canddati dovranno abbligatoriamente allegare, goena di
esclusione:
a) fotocopa d un daumento di riconcscimento legalmente valido;
b) ddtadiato curriculum vitae e professonale che illgtri, in particolare, la p®zione di
lavoro e le marsioni svolte, le egerienze lavorative acqusite, i percosi formativi ed ogni
altro elemento tile alla vdutazone del candidato, datato e sottoscritto, al fine di
corsentire una valutazioneetla professondita pessaluta, nello spedfi co:
generhta complete;
indirizzo PEC se posseduto, indido di pcsta elettronica ordinaria e recapito
telefonico;
il Comune nelle cui liste eettorali il candidato multi iscritto, ovvero i motivi
della noniscrizione o cancdlazone dall e liste medaime;
titolo di studio pesseluto;
Amministrazone di provenienzae data di aunzione a tempo indeterminato;
anzanita di sevizio;
precednti egerienze lavorative;
c) ndla osta incondizionato rilaséato dall'Ente di appartenenza, ove richie in
applicaione dell'art. 30, comm 1l e 1.1 il D.Lgs. 165/2001, ovvero, in alternativa al
nulla csta, la dichiaraione dell'Ente d appartenenza, in basealla quale non e richigo il
nulla csta alla mobilita.

La mancata dlegazione della citata documentazione non € sanabile.

Art. 4
Cause di sospensione o revoca della procedura

L’ Amministraziore Comurale si riseva la facolta disospendere o revocare in geiaki
momento la preserte proceduat qualora, a suo giudizio, ne rilevee la necesta o
l'opportunita per ragiandi pubbicointeresse

La presentazone della domanda non comporta alcun diritto all'ssunzione da parte dei
candidai, né fa sorgere &un obbligo mr I'Amministrazione di dar cao alla
copertura dei p&i di che tattesi medante la dtata procedura ex art. 30 comma 2 ks
del D. Lgs. n. 165/2001.

Art. 5
Ammisdone ed esclusione dei candidati



Le danande mrvenute saanno peliminarmente saminate dal Rgporsabile del
Personaleai fini ddl’acceramento b requisiti di anmissbilita. Qualora da tale
verifica risultino omissoni o imperferoni sarabili il/l a candidato/a verra ammes/a
con riserva alla procedura ®ra invitato a provvedere Ba regolarizzaione dell e stes®
entro un congruo termine.

Non e sanabile e comporta I'esdusione automatica dalla selezimme I'omissone
degli allegati obbligatori alladomanda.

Le dchiarazoni mendad e lafalsita in atti comportano rgporsabilita penale asersi
dell'art. 76 &l D.PR. n. 4432000e risoluzione del rapporto di lavoro (qualora qa®
sia instaurato). Laccetamento del rede possese dei requisiti dichiarati dai
candidati potra sere effétuato dall'anministrazone in qualsias momento.

Art. 6
Valutazione dei candidati

1. Lascdta de candidato avverra previa selezione per titoli e colloquio.

I cdloguo saa effettuato anche qualora vi sia una sola domanda utile di
mobilitd per la professiondita ricercaa.

2. Una conmisdone, appcsitamente nominata dal Rgporsabile del Personale,
procedera alla predspaosizione di appcsita graduatoria tra le domande pervenute,
sulla bese dei seguenti purtegg e finoad un massmo di trenta punti compssivi:

Colloquio teso a veificae le conoscenze dellinteresato rispetto al peto da
ricoprire: punéggio massino atribuibile punti 20.
Verraono, in paticolare, verificate le competenze possedute in
materiadi:
a) concscenze di tecriche di lavoro e procedure predetermnate necessarie
all'eseauzione dellavoro;
b) grado d auonomiandl'esecumnedel lavoro.

Curriculum professonale volto al accertamento della praddonalita pesduta:
puntggio massino atribuibile punti 10.
Il curriculum sara cosi valutato:
a) anzianita di servizio:
marsioni svolte dal richiedente nella stessa categoria ed in profilo
professonale ugale o equvalente, in sdtori/savizi analoghi per competenza
a quello nel quale atuato il pcsto da ricoprire (n. massimo di anni da valutare
6). Punti 0,1 per ogni mese o frazione di mese sogea giorni 15 sino ad un
massimo di 7,2 punti.
b) titolo di studio superiore a quello previsto per I'accesso dall’esterno detp
da ricoprire sino ad un massimo di 2,8 punti.

Sarannoitenti idonei i candidati che avranno ottenuto un punteggio minimo di 21/30.

L’ Amministraziore Comurale s risgva la piu ampia autonomia sirezionale nella
valutaziore dei canddati e néla verifica della corrispondenza delle prassonalita
possedute con le carattstiche del posto da rcoprire. Tae autonoma € ercitabile
anche con la non individuazione stiggetti di gradmerto.

Si riservaindtre la faolta, a suo insindacabile giudizio, di revocarspspendere o
prorocare la moklita d cu al presente avviso di sdezione.

Art. 7
M odalita di svolgimento del colloguio

1. L'elerco dei candidati ammess e non ammess al colloquio, nonché la data,
'ora e il luogo d svolgimento ddlo stes®, saa reso noto mediante



pubblicazionesul sito istituzionale del Comune di Oglianico
https://www.comune.oglianico.to.it/it-it/home “Amministrazione Traparente”
nell'appaita sezione “Band di Corcorso” nonché sulla Home Page del
Comune.

2. Ddta pubblcazone avra valore di notifica a tutti gli effetti di leggesia per
i canddati anmess che per quelli non ammess, senza obbligo di ulteriore
comunicazione dagrteddl’Amministrazone.

La marcaa presatazone dei candidati ammes al colloquio nel giorno e
nell'ora stabliti s corsidera quale rinuncia e determina I'esclusione dalla
selezione.

3. La Commisdone valutera il colloquio tenendo conto dei
seguenti elementi:

a) Prepaazone professonale spedfica;

b) Grado diautonoma nell’ esecizione del lavoro;

c) Concscenze temiche di lavoro o di procedure predeterminate resade
all’esecuziore del lavora

d) Capadta di individuare soluzioni innovative rgpetto all’attivitasvolta.

4 | canddati ammess$ dovranno presentasl per sostenere il colloquio muniti
di idoneo documento di identificazone.

Art. 8
Graduatoria finale

1. Dopo aer eff ettuato i colloqui la Commgesgone procedera alla valutazione dei titoli.
2. Utimata la procedura sdettiva, la Commssone selezionatrice formulera la
graduatoia di merto, dtenuta sommando il puneggio dei titoli e quello del
colloquio.

3 La gradiaoria saa pubblicaa sul sito istituzionale del Comua di Oglianico
con valore di notifica a tutti gli effetti di legge per glhieressati, snzaobdigo

di ulteriore comuncazone da parte dell’Amminstrazione.

Norme finali

I Comune d Oglianicos risava la facolta di non procedere afi&nzione stessa
gualorai temini dd traferimento risultino incompatibili con le proprie ggenze.

La stipula dé contratto individuale di lavoro con il candidato utilmente collocato in
graduadria e subordnaa dla produione, a cura di queg’ultimo, entro il termine di 15
giorni dalla richista de documenti attedanti il posseso dei requdti e dei titoli
autocertificati nella domard

Il riscortro di fasita in atti comporta la comunicazione all'autorita
competerg perl’applicazone dell e sanzioni penali previste dalla normativa vigente.
Qudora il vincitore, senza giustificao motivo, non produca nei termini la
documentaibne necssara oOvvero non asaima sevizio alla data prega,
I’Ammini strazione procedarallo scorrimerto dell a graduatoria.

Ai sensi dell'articolo 30 comma 2quinquies del BatorlLegislativo 30.03.2001 n. 165 e
s.m.i. al personale trasferito per mobilita si ag@pksclusivamente il trattamento giuridico
ed economico, compreso quello accessorio, prepestd Comparto Funzioni Locali.

I Comune di Oglianico, in qualita di Titolare d#httamento, trattera i dati personali
conferiti con la trasmissione della domanda di assione alla procedura sopradescritta e
relativi allegati, con modalita prevalentementeinfatiche e telematiche, per le finalita di
ricerca e selezione del personale, nel contestbesktuzione dei propri compiti di
interesse pubblico o comunque connessi all'eserdii propri pubblici poteri, ivi incluse
le finalita di archiviazione, di ricerca storicaieanalisi per scopi statistici.



Il conferimento dei dati contenuti nella domandanadla documentazione allegata e
facoltativo ma il loro mancato inserimento o trassibpne non consente di completare la
partecipazione alla procedura.

| dati saranno trattati per tutto il tempo necessalla conclusione del procedimento e,
successivamente alla conclusione dello stessdij sai@nno conservati in conformita alle
norme sulla conservazione della documentazione arsitrativa.

| dati saranno trattati esclusivamente dal persomeatlai collaboratori del titolare e dei
soggetti (imprese ed altri operatori che svolgoro gonto del Titolare servizi contabili,
fiscali e di gestione degli adempimenti connessn @b trattamento del personale)
espressamente designati come responsabili delrtratito, oltre che da altri soggetti a cui
i dati devono essere obbligatoriamente comunicatidare adempimento ad obblighi di
legge (quali ad esempio, la Legge 241/1990 in tewihaaccesso ai documenti
amministrativi).

| dati personali, nella misura in cui ci0 sia pst@i potranno altresi oggetto di
pubblicazione nei termini e con le modalita previdalla legge. Al di fuori di queste
ipotesi i dati non saranno comunicati a terzi niusii, se non nei casi specificamente
previsti dalla legge.

| dati sono trattati garantendo la loro sicurezzaservatezza con adeguate misure di
protezione al fine di ridurre i rischi di distrunie o perdita dei dati, anche accidentale, di
accesso non autorizzato, o di trattamento non obitgd® non conforme alle finalita della
raccolta.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al dlare del trattamento l'accesso ai dati
personali e la rettifica o la cancellazione detgssi o la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 gueati del RGPD). L'apposita istanza al
Titolare e presentata ai recapiti e-mail e peceamui nel presente avviso. Gli interessati,
ricorrendone i presupposti, hanno, altresi, ilttdiridi proporre reclamo all’Autorita di
controllo secondo le procedure previste.

Gli Interessati possono inoltre richiedere in quglue tempo maggiori informazioni in
merito alla individuazione delle norme giuridicheegresiedono I'attivita del Titolare con
specifico riferimento al procedimento in corso.

Il Titolare rende noto di aver provveduto alla noendel Responsabile della Protezione dei
Dati personali (RPD o DPO) in conformita alla pstene contenuta nell'art. 37, par. 1,
lett a) del RGPD.

Il Responsabile del procedimento ¢ il Sindaco dehGne di Oglianico.

Per quato non egressanente previsto nel preente avwso, s rinvia alla
normativa vigete in maerna d asaunzioni nelle Pubbliche Amministrazioni

Il testo integrale dell’ avviso e disponibile sulla piattaforma IRa nonchésul sito
istituzionak del Comune d Oglianico.

Per informazioni: tel. 0124/34050 — ma#dgioneria@comune.oglianico.to.it

Oglianico, li 02.04.2025

IL SINDACO
(ROLANDO Domenico Lorenzo)
f.to in originale




