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TITOLO |

PRINCIPI GENERALI

ART.1
AUTONOMIA STATUTARIA

I Comune di Oglianico € un ente locale autononampresenta la propria
comunita, ne cura gli interessi e ne promuove ilgpo.

I Comune si avvale della sua autonomia, nel rispée¢lla Costituzione e dei
principi generali dell’ordinamento, per lo svolginte della propria attivita ed
il perseguimento dei suoi fini istituzionali.

ART. 2
FINALITA'

I Comune promuove lo sviluppo ed il progressoleivsociale ed economico
della comunita di Oglianico ispirandosi ai valord egli obiettivi della
Costituzione.

I Comune ricerca la collaborazione e la cooperszi@on altri soggetti
pubblici e privati e promuove la partecipazione deigoli cittadini, delle
associazioni e delle forze sociali ed economicleeativitd amministrativa.

In particolare il Comune ispira la sua azione gusati principi:

a) rimozione di tutti gli ostacoli che impediscobeffettivo sviluppo della

persona umana e I'uguaglianza degli individui;

b) promozione di una cultura di pace e cooperazionernazionale e di
integrazione razziale;

C) recupero, tutela e valorizzazione delle risorsenadif ambientali, storiche,
culturali e delle tradizioni locali;

d) tutela attiva della persona improntata alla soletar sociale, in
collaborazione con le associazioni di volontarigtanel quadro di un
sistema integrato di sicurezza sociale;

e) superamento di ogni discriminazione tra i sessichantramite la
promozione di iniziative che assicurino condizidnpari opportunita;

f) promozione delle attivita culturali, sportive e deimpo libero della
popolazione, con particolare riguardo alle attivila socializzazione
giovanile ed anziana;

g) promozione della funzione sociale della iniziatie@onomica anche
attraverso il sostegno a forme di associazionismoo@oerazione che
garantiscano il superamento degli squilibri ecorapnsiociali e territoriali.



ART. 3
TERRITORIO E SEDE DEL PALAZZO COMUNALE

. La circoscrizione del Comune di Oglianico é cos#fitudal Capoluogo, dalla
frazione San Francesco Benne e dalla borgata S#n.Gr

. Il territorio del comune misura 6,200 Kmg. e coafton i seguenti comuni:
Salassa, Rivarolo, Favria, Rivarossa, Front, BugaBan Ponso.

. Il Palazzo civico, sede comunale, & ubicato nebkeggo, in via Roma n.1,

dove sono dislocati gli uffici amministrativi, l@de del Consiglio Comunale,
della Giunta Comunale, del Sindaco e dei vari assat. Le adunanze degli
organi collegiali possono tenersi in luoghi diversicaso di necessita o per
particolari esigenze.

. La formazione di frazioni, la modifica della denm@azione delle frazioni,
nonché il trasferimento della sede comunale, saospodte dal Consiglio
Comunale, previa consultazione popolare.

ART. 4
STEMMA E GONFALONE

. I Comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome di OGLIANICO.

. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrereecompagnato dal Sindaco,
si puo esibire il gonfalone comunale con lo stemeoanposto da scudo,
sormontato da elmo adorno con pennacchio al véraajue rami incrociati,
all'incrocio degli stessi un festone con la scriatute ed fortuna”. Lo scudo
suddiviso in quattro settori di cui il primo in @l& sinistra e il quarto in basso
a destra barrati da due strisce nere oblique ttalkeerso il basso e da sinistra
a destra su fondo giallo oro, nei restanti segorappresentato un albero ad
ampie fronde, su fondo ecru, all'incrocio dei setéorappresentata un’anfora.

. E’ vietato l'uso e la riproduzione dello stemmaed donfalone per fini non
istituzionali.

ART. 5
ALBO PRETORIO

. Il Sindaco individua nel Palazzo comunale apposip@zio da destinare
all'albo pretorio, per la pubblicazione degli atiavvisi previsti dalla legge,
dallo statuto e dai regolamenti.

. La pubblicazione deve garantire l'accessibilitantégrita e la facilita di
lettura.

. Il Segretario Comunale cura laffissione degli adii cui al 1° comma
avvalendosi di un messo comunale e, su attestazibneesto, ne certifica
I'avvenuta pubblicazione.
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ART. 6
RAPPORTI CON ALTRI ENTI TERRITORIALI

| rapporti con gli altri Comuni, con la Provincia a®n la Regione sono
informati ai principi di cooperazione, pari dignit&omplementarieta e
sussidiarieta tra le diverse sfere di autonomia.

. I Comune partecipa al perseguimento degli obietibntenuti nei programmi

dello Stato, delle Regioni e della Provincia e pexe, per quanto di propria
competenza, alla loro specificazione ed attuazione.

ART. 7
CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI

I Comune allo scopo di favorire la partecipaziodel ragazzi alla vita
collettiva pud promuovere I'elezione del Consigliomunale dei ragazzi.

Il Consiglio Comunale dei ragazzi ha il compitadéiiberare in via consultiva
nelle seguenti materie: politica ambientale, spoetnpo libero, giochi,
rapporti con l'associazionismo, cultura e spet@cqgbubblica istruzione,
assistenza ai giovani e agli anziani, rapportilddnicef.

Le modalita di elezione e il funzionamento del Ggis Comunale dei
ragazzi sono stabilite con apposito regolamento.

ART. 8
METODI E STRUMENTI DELL'AZIONE DEL COMUNE

Nella propria azione il Comune si conforma ai segjyarincipi e criteri:

a) la programmazione delle proprie scelte politigheil concorso alla

programmazione degli Enti nel cui territorio il Cone € inserito;

b) la partecipazione dei cittadini alle scelte pafisee amministrative;

c) la trasparenza e l'imparzialita del’amministrazoa l'informazione dei
cittadini sul suo funzionamento;

d) la distinzione del ruolo di indirizzo, controllo ednministrazione degli
organi politici dal ruolo di gestione degli uffici;

e) il riconoscimento e la promozione dei diritti ddtadini-utenti.



TITOLO Il
ORDINAMENTO STRUTTURALE

CAPO |

ORGANI POLITICI DEL COMUNE

ART. 9
ORGANI

. Sono organi del Comune il Consiglio Comunale, idaico e la Giunta e le
rispettive competenze sono stabilite dalla legdaleresente Statuto.

. Il Consiglio Comunale e organo di indirizzo e dintwllo politico e
amministrativo.

. Il Sindaco e responsabile del’Amministrazione e legale rappresentante
del Comune; egli esercita inoltre le funzioni difitiale di Governo secondo
le leggi dello Stato.

. La Giunta collabora col Sindaco nella gestione amstrativa del Comune e
svolge attivita propositive e di impulso nei comftiadel Consiglio.

ART. 10
DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI

. Le deliberazioni degli organi collegiali sono adgsymli norma, con votazione
palese; sono da assumere a scrutinio segreto illeeddioni concernenti
persone, quando venga esercitata una facolta dieoete fondata
sull’'apprezzamento delle qualita soggettive di paessona o sulla valutazione
dell'azione da questi svolta.

. Listruttoria e la documentazione delle proposteddiiberazione vengono
curate dai responsabili degli uffici; la verbabzione degli atti e delle sedute
del Consiglio e della Giunta & curata dal Segret&@omunale, secondo le
modalita ed i termini stabiliti dal Regolamento gerfunzionamento del
Consiglio.

. Il Segretario Comunale non partecipa alle sedusnda si trova in stato di
incompatibilita: in tal caso e sostituito in viartporanea dal componente del
Consiglio o della Giunta nominato dal Presidenteyatma il piu giovane di
eta.

. | verbali delle sedute sono firmati dal SindacakSEkgretario.



ART. 11
PUBBLICITA’ SPESE ELETTORALI

| candidati alla carica di Sindaco e le liste clenaorrono alle elezioni
comunali, devono produrre alla segreteria del Ca@nuaontestualmente alla
presentazione delle candidature, un bilancio prewerdelle spese elettorali
alle quali intendono attenersi.

Entro trenta giorni dalla proclamazione degli @életcandidati alla carica di
Sindaco e le liste devono presentare alla segaetiedi Comune il rendiconto
delle spese effettivamente sostenute per la camapsigttorale.

| documenti di cui ai commi 1 e 2 devono essere pebblici tramite
affissione all’albo pretorio del Comune.

. Ai candidati alla carica di Sindaco e alle listeeaton osservino gli obblighi
suddetti € comminata dal Segretario Comunale |zisaa prevista per le
contravvenzioni ai regolamenti comunali.

ART. 12
CONSIGLIO COMUNALE

Il Consiglio Comunale € dotato di autonomia orgaaiwa e funzionale e,
rappresentando I'intera comunita, delibera I'irefio politico-amministrativo
ed esercita il controllo sulla sua applicazione.

L’elezione, la durata in carica, la composizioneloe scioglimento del
Consiglio Comunale sono regolati dalla legge.

Il Consiglio Comunale esercita le potesta e le cstenee stabilite dalla legge
e dallo Statuto e svolge le proprie attribuziomfoomandosi ai principi, alle
modalita ed alle procedure stabiliti nel presentattfo e nelle norme
regolamentari.

Il Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pea homina e la designazione
dei rappresentanti del Comune presso enti, azierdléstituzioni e provvede
alla nomina degli stessi nei casi previsti dallggke Detti indirizzi sono
valevoli limitatamente all’arco temporale del matadpolitico-amministrativo
dell’'organo consiliare.

Il Consiglio Comunale conforma I'azione complessildl’Ente ai principi di
pubblicita, trasparenza e legalita ai fini di agsice imparzialita e corretta
gestione amministrativa.

. Gli atti fondamentali del Consiglio devono contenémdividuazione degli
obiettivi da raggiungere nonché le modalita di repento e di destinazione
delle risorse e degli strumenti necessari.

Il Consiglio Comunale ispira la propria azione ahpipio di solidarieta.



8. Lattivita di controllo e di sindacato ispettivo Id€onsiglio Comunale si
svolge collegialmente, tramite le Commissioni e peziativa dei singoli
Consiglieri, anche attraverso la presentazione dieriogazioni ed
interpellanze. Il Sindaco, o I'assessore da luegado, deve dare risposta entro
trenta giorni, alle interrogazioni ed interpellangeme ad ogni altra istanza di
sindacato ispettivo presentata dai Consiglierimadalita di presentazione e
di risposta, sono disciplinate dal RegolamentoGieisiglio Comunale.

9. Il Consiglio Comunale esprime, con I'approvazionie pdopri ordini del
giorno, prese di posizione e richieste su questionievante interesse, anche
se esulanti dalla competenza amministrativa del @am

ART. 12 bis
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO COMUNALE

1. 1l Consiglio Comunale elegge, nel proprio sendRriésidente e un Vice
Presidente, che durano in carica sino alla scadenkge del Consiglio
Comunale e sono rieleggibili. L'elezione del Presi® e del Vice

Presidente € posta all’ordine del giorno del Cdiwsigella sua prima
seduta, dopo la convalida degli eletti.

2. L’elezione del Presidente avviene con votazionerat®io segreto e a
maggioranza dei % dei voti favorevoli espressi daepdei Consiglieri
assegnati al Comune. Qualora nessun candidatogattém suddetta
maggioranza, nella seconda votazione, da tenelsi sgssa seduta, e
richiesta la maggioranza dei 2/3 dei voti favorevdéi consiglieri
assegnati. Se nessun candidato ottiene tale maggmisi procede, nella
stessa seduta, al ballottaggio tra i due canddtetinell’'ultima votazione
hanno conseguito il maggior numero di voti. Risaketto chi ha ottenuto
la maggioranza relativa. A parita di voti € elakgoiu anziano di eta.

3. Eletto il Presidente, si procede nella medesimatsedll’elezione del Vice
Presidente, con votazione a scrutinio segreto.lRigletto il candidato
che ottiene la maggioranza assoluta dei Consigiissegnati. Qualora
nessun candidato ottenga tale maggioranza si pepoetla stessa seduta,
al ballottaggio tra i due candidati che hanno cgoge il maggior numero
di voti. In caso di parita risulta eletto il Conlége piu anziano di eta.

4. Il Presidente rappresenta, convoca e presiede flsiGiio comunale,
esercitando inoltre tutte le altre funzioni attitegli dal presente Statuto e
dal Regolamento del Consiglio comunale, in paréical

- garantisce il regolare funzionamento del Consigiconunale nelle sue
articolazioni previste dallo Statuto;

- convoca e presiede la Conferenza dei Capigruppsil@om

- riceve le mozioni e gli ordini del giorno da soto al Consiglio
comunale;

- convoca e presiede la Conferenza dei Presidenta deébmmissioni
Consiliari permanenti, se e in quanto istituitegeregando poteri di
coordinamento delle stesse.



5. Il Presidente e il Vice Presidente del Consiglioncoale, per gravi e
comprovati motivi, possono essere revocati su @@panotivata e
sottoscritta da almeno un terzo dei Consiglieregnati. La proposta viene
messa in discussione non prima di venti giorniadalla presentazione e
deve essere approvata con votazione palese dajjgionanza assoluta dei
Consiglieri assegnati. Il Presidente e il Vice Rieste non possono
presiedere la discussione e la votazione dellagstapdi revoca che i
riguarda. Nel caso in cui entrambi siano sottopagtroposta di revoca, la
discussione e la votazione sono presiedute dahsmd

ART. 13
SESSIONI E CONVOCAZIONE

L’attivita del Consiglio Comunale si svolge in ses& ordinaria o
straordinaria.

Ai fini della convocazione, sono considerate ordmde sedute nelle quali
vengono iscritte le proposte di deliberazioni imérell’approvazione delle
linee programmatiche del mandato, del bilanciordvizione e del rendiconto
del bilancio.

Le sessioni ordinarie devono essere convocate almieque giorni prima del
giorno stabilito; quelle straordinarie almeno trecaso d’eccezionale urgenza
la convocazione puo avvenire con un anticipo diesan24 ore.

La convocazione del Consiglio e l'ordine del giordegli argomenti da

trattare e effettuata dal Sindaco di sua iniziatvau richiesta di almeno un
quinto (1/5) dei Consiglieri; in tal caso la riunedeve tenersi entro 20 giorni
e devono essere inseriti all’ordine del giornoagiomenti proposti, purché di
competenza consiliare.

La convocazione e effettuata tramite avvisi scdtintenenti le questioni da
trattare, da consegnarsi a ciascun consiglierelamicilio eletto nel territorio
del Comune; la consegna deve risultare da dich@razlel messo comunale.

L’integrazione dell’'ordine con altri argomenti dattarsi in aggiunta a quelli
per cui e stata gia effettuata la convocazione téososta alle medesime
condizioni di cui al comma precedente e puo essfettuata almeno 24 ore
prima del giorno in cui e stata convocata la seduta

Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi i pasvisti dal regolamento
consiliare che ne disciplina il funzionamento.

La prima convocazione del Consiglio Comunale suigpo le elezioni per il
suo rinnovo viene indetta dal Sindaco entro 10rgidalla proclamazione
degli eletti e la riunione deve tenersi entro 1drgi dalla convocazione.

In caso di impedimento permanente, dimissioni, denaa, rimozione,
decesso del Sindaco si procede allo scioglimentdCdasiglio Comunale; il



Consiglio e la Giunta rimangono in carica fino allata delle elezioni e le
funzioni del Sindaco sono svolte dal Vice sindaco.

ART. 14
ORGANIZZAZIONE E FUNZIONAMENTO

Il Consiglio Comunale ha autonomia organizzativiarezionale, che esercita
nei modi indicati dal presente Statuto e dal regelato del Consiglio
Comunale.

. Il Consiglio Comunale & convocato e presiedutoSiatiaco con le modalita
stabilite dalla legge.

Il funzionamento del Consiglio Comunale, nel quade principi stabiliti
dallo Statuto, e disciplinato dal regolamento, appto a maggioranza
assoluta, che dovra prevedere, in particolare ldatita per la convocazione e
per la presentazione e discussione delle proplhstgolamento indica altresi
il numero dei Consiglieri necessario per la vadidielle sedute, prevedendo
che in ogni caso debba esservi la presenza di almernerzo dei Consiglieri
assegnati per legge al Comune, senza computakéreetd Sindaco.

. Con le medesime modalita di votazione ( maggiorassmluta), il Consiglio
Comunale provvede alle eventuali modifiche del Ragento.

I Comune adotta gli strumenti idonei a conferigepiu ampia ed effettiva
pubblicita ai lavori del Consiglio Comunale.

Le proposte di deliberazione sono approvate, ove sia diversamente
previsto, a maggioranza assoluta dei votanti. Netéazioni palesi e a

scrutinio segreto i Consiglieri che dichiarano diemersi non si computano
nel numero dei votanti, ma soltanto nel numeroGimisiglieri necessari per la
validita della seduta. Nelle votazioni a mezzodtiesle, quelle bianche e nulle
si computano nel numero dei votanti con esclusialedle astensioni

obbligatorie per legge.

. Quando il Consiglio Comunale & chiamato ad eleggenesone, risultano
eletti, salvo i casi in cui sia richiesta una dssgemaggioranza, coloro che
hanno raggiunto il maggior numero di voti fino altapertura dei posti
previsti.

ART. 15
LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dallataladel suo avvenuto
insediamento, sono presentate, da parte del Sindantta la Giunta, le linee
programmatiche relative alle azioni e ai progett ikalizzare durante |l
mandato politico-amministrativo.

. Ciascun consigliere comunale ha il pieno diritto idiervenire nella
definizione delle linee programmatiche, proponendo integrazioni, gli

9



adeguamenti e le modifiche, mediante presentazibappositi emendamenti,
nelle modalita indicate dal regolamento del ComsiGomunale.

. Con cadenza almeno annuale, il Consiglio provvedsessione straordinaria,
a verificare I'attuazione di tali linee, da partel &Sindaco e dei rispettivi
assessori, e dunque entro il 30 novembre.

. Al termine del mandato politico-amministrativo, iBindaco presenta
all'organo consiliare il documento di rendicontamadello stato di attuazione
e di realizzazione delle linee programmatiche. @dticumento e sottoposto
all'approvazione del Consiglio, previo esame deldgr di realizzazione degli
interventi previsti.

ART. 16
COMMISSIONI

I Consiglio Comunale potra istituire, con appositdeliberazione,
Commissioni permanenti, temporanee o specialiipedif controllo, indagine,
di inchiesta, di studio. Dette Commissioni sono poste solo da Consiglieri
comunali, con criterio proporzionale. Per quanguarda le Commissioni
aventi funzioni di controllo e di garanzia, la pdesmza € attribuita ai
consiglieri appartenenti ai gruppi di opposizione.

Il funzionamento, la composizione, i poteri, I'o¢ige e la durata delle
Commissioni verranno disciplinate con apposito l@gento.

La delibera di istituzione dovra essere adottataaggioranza assoluta dei
componenti del Consiglio.

ART. 17
CONSIGLIERI COMUNALI

Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituzioe Consiglieri sono regolati
dalla legge; essi rappresentano l'intera comundida quale costantemente
rispondono.

I Consiglieri hanno diritto di presentare proposteyzioni, interrogazioni,
interpellanze e ogni altra istanza di sindacatcetis. Le modalita di
presentazione dei suddetti atti e delle relatigpaste sono disciplinate dal
regolamento del Consiglio Comunale.

Le indennita, il rimborso di spese e l'assistenz&@ede processuale per fatti
connessi all’espletamento del mandato dei Consigieno regolati dalla

legge.

I Consiglieri hanno diritto di ottenere dagli uffidel Comune, delle Aziende,
Istituzioni o dagli Enti dipendenti da questo, neéicdai Concessionari di
servizi sociali, tutte le notizie e le informaziom loro possesso, utili
all’espletamento del proprio mandato. Essi, neitlien con le forme stabilite
dal regolamento, hanno diritto di visionare gli atdocumenti e di conoscere
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ogni altro atto utilizzato ai fini dell’attivita aministrativa e sono tenuti al
segreto nei casi specificamente determinati detige.

I Consiglieri Comunali che non intervengono allesseni ordinarie per tre
volte consecutive senza giustificato motivo sonohiirati decaduti con
deliberazione del Consiglio Comunale. A tale riglearl Sindaco, a seguito
dell’avvenuto accertamento dell'assenza maturatgatée del consigliere
interessato, provvede con comunicazione scrittaseasi dell’art. 7 della
legge n. 241/90.

| Consiglieri debbono astenersi dal prendere palle deliberazioni

riguardanti liti e contabilita loro proprie o debrduge, verso il Comune e
verso gli stabilimenti dal medesimo amministrati soggetti alla sua
amministrazione o vigilanza; come pure quandoagtardi interesse proprio
o di interesse, liti o contabilita dei loro pareataffini sino al quarto grado
civile o di conferire impieghi ai medesimi.

Ciascun consigliere e tenuto ad eleggere un damiuodl territorio comunale
presso il quale verranno recapitati gli avvisi aineocazione del Consiglio ed
ogni altra comunicazione ufficiale.

Per assicurare la massima trasparenza, ogni ciamsigleve comunicare
annualmente i redditi posseduti secondo le modstiéhilite nel regolamento
del Consiglio Comunale.

Le funzioni di consigliere anziano sono esercitded consigliere che,
nell'elezione a tale carica, ha ottenuto il maggiomero di preferenze. A
parita di voti sono esercitate dal piu anzianotdi e

ART. 18
GRUPPI CONSILIARI

| Consiglieri possono costituirsi in gruppi, seconduanto previsto nel
regolamento del Consiglio Comunale e ne danno caramione al Sindaco e
al Segretario Comunale unitamente alla indicazategienome del Capogruppo.
Qualora non si eserciti tale facolta o nelle moeladdesignazione, i gruppi
sono individuati nelle liste che si sono presentdle elezioni ed i relativi
capigruppo nei Consiglieri, non appartenenti alian@, che abbiano riportato
il maggior numero di preferenze.

| Consiglieri comunali possono costituire gruppnnmrrispondenti alle liste
elettorali nei quali sono stati eletti, purché casip da almeno due
Consiglieri.

ART. 19
CONFERENZA DEI CAPIGRUPPO

Nell’ambito delle commissioni consiliari permanentdi cui al successivo art.
20 e istituita la Conferenza dei Capigruppo, seodedmodalita stabilite dal
regolamento, con il compito di formulare propost#l’@rganizzazione dei
lavori del Consiglio Comunale.
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ART. 20
COMMISSIONI CONSILIARI

II Consiglio Comunale potra costituisce nel propseno Commissioni
permanenti e, quando occorre, speciali.

Il regolamento del Consiglio Comunale ne disciplitle composizione,
I'organizzazione, il funzionamento, i poteri, le texde di competenza ed |l
numero.

Le Commissioni permanenti devono essere compogsteao da garantire la
presenza proporzionale dei Consiglieri di maggipaa@ minoranza.

Le Commissioni permanenti hanno competenza perriaatndenzialmente
coincidenti con la competenza per materia delle giwag articolazioni
dell'organizzazione comunale. Esse hanno quali @omncipali il controllo
politico-amministrativo e lo svolgimento di attigittonoscitiva e di proposta
su temi di interesse generale comunale.

Le Commissioni speciali di indagine o d’inchiestang istituite per lo

svolgimento dei compiti di volta in volta individiiaal Consiglio Comunale.
La prima svolge attivita finalizzata alla miglioomoscenza di argomenti
particolari, di fatti e/o bisogni della comunitacide, nonché di proposte sui
temi assegnati; la seconda puo essere costituitaquertare responsabilita,
colpe o, piu in generale, situazioni patologichatévita amministrativa.

Le Commissioni, nello svolgimento dei loro compsi,avvalgono dei diritti
riconosciuti ai singoli Consiglieri. Inoltre esggromuovono la consultazione
dei soggetti interessati ai temi ad esse sottgppe8sono tenere audizioni
conoscitive, chiedendo l'intervento del Sindacagyldassessori, del Segretario
Comunale (o del Direttore Generale se nominato), fdezionari e dei
responsabili di procedimento, degli amministratbrenti, aziende e societa a
prevalente capitale comunale, dei concessionaediizi comunali, che sono
tenuti ad intervenire.

Le Commissioni devono sentire il Sindaco e gli assg, quando questi lo
richiedano.

Le sedute delle Commissioni permanenti sono pulbblisalvi i casi previsti
dal Regolamento; quelle delle Commissioni spea@aho pubbliche solo se
espressamente previsto nella deliberazione casétut

Le Commissioni di cui al comma 5 sono istituite @ansiglio Comunale a
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati.
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ART. 21
SINDACO

Il Sindaco é eletto direttamente dai cittadini setmle modalita stabilite dalla
legge che disciplina altresi i casi di ineleggthilidi incompatibilita, lo stato
giuridico e le cause di cessazione dalla carica.

Egli rappresenta il Comune e € I'organo responsathdl’amministrazione,
sovrintende alle verifiche di risultato connessduszionamento dei servizi
comunali, impartisce direttive al Segretario Comenaal Direttore, se
nominato, ed ai Responsabili degli uffici in ordengdi indirizzi amministrativi
e gestionali, nonché sull’esecuzione degli atti.

Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalleggi, dallo statuto, dai
regolamenti e sovrintende all’espletamento dellezioni statali o regionali
attribuite al comune. Egli ha inoltre competenzgateri di indirizzo, di

vigilanza e controllo sull’attivita degli assesserdelle strutture gestionali ed
esecutive.

II Sindaco, sulla base degli indirizzi stabilitiId@onsiglio, provvede alla
nomina, alla designazione e alla revoca dei rapptasti del Comune presso
Enti, Aziende e Istituzioni.

Il Sindaco é inoltre competente, sulla base deqgdlirizzi espressi dal
Consiglio Comunale e sentite le categorie intetesaacoordinare gli orari
degli esercizi commerciali, dei pubblici esercidla servizi pubblici, nonché,
previo accordo con i responsabili territorialmentmmpetenti delle
amministrazioni interessate, degli orari di apextat pubblico degli uffici
pubblici localizzati nel territorio, considerandbisogni delle diverse fasce di
popolazione interessate, con particolare rigualtio esigenze delle persone
che lavorano.

. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sorsegsate dal presente statuto
e dai regolamenti attribuzioni quale organo di amstrazione, di vigilanza e
poteri di autorganizzazione delle competenze camalufficio.

Il Sindaco, in qualita di legale rappresentantd’ieiele, promuove e resistere
alle liti ed ha il potere di conciliare e di tragsre secondo criteri fissati dalla
Giunta Comunale.

ART. 22
ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIONE

II Sindaco ha la rappresentanza generale dell’ept®, delegare le sue

funzioni o parte di esse ai singoli Assessori o Siglieri ed € organo

responsabile del’Amministrazione del Comune; intipalare il Sindaco:

a) dirige e coordina I'attivita politica e amministirat del Comune nonché
I'attivita della Giunta e dei singoli Assessori;

b) promuove e assume iniziative per concludere acatirgiogramma con
tutti i soggetti pubblici previsti dalla legge, siémil Consiglio Comunale;
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b)
c)

c) convoca i comizi per i referendum previsti dall’aBtdella L. 142/90, e
successive modificazioni ed integrazioni;

d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti previdédia legge;

e) nomina il Segretario Generale, scegliendolo negtitgito albo;

f) conferisce e revoca al Segretario Generale, setieme opportuno, le
funzioni di Direttore Generale nel caso in cui nem stipulata la
convenzione con altri comuni per la nomina del fire;

g) nomina i Responsabili degli uffici e dei servizttribuisce gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esternapase a esigenze effettive e
verificabili.

h) Promuove e resiste alle liti ed ha il potere dialare e di transigere
secondo criteri fissati dalla Giunta comunale.

ART. 23
FUNZIONI DI VIGILANZA

Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di Némza acquisisce
direttamente presso tutti gli uffici e servizi lefarmazioni e gli atti, anche
riservati, e puo disporre I'acquisizione di atbcdmenti e informazioni presso
le aziende speciali, le istituzioni e le societa @eioni, appartenenti all’ente,
tramite i rappresentanti legali delle stesse, mBmdone il Consiglio
Comunale.

Egli compie gli atti conservativi dei diritti del dhune e promuove,
direttamente o avvalendosi del Segretario Comumaldel Direttore se
nominato, le indagini e le verifiche amministratigell'intera attivita del
Comune.

Il Sindaco promuove e assume iniziative atte actasse che uffici, servizi,

aziende speciali, istituzioni e societa appartéredrtiomune, svolgano le loro
attivita secondo gli obiettivi indicati dal Consmle in coerenza con gli
indirizzi attuativi espressi dalla Giunta:

puo acquisire presso tutti gli uffici e servizionfiazioni anche riservate;

puo promuovere indagini e verifiche amministrative;

puo disporre l'acquisizione di atti, documenti etbrmazioni presso Aziende,
Enti, Istituzioni, Societa e Consorzi dei qualigarte il Comune e presso i
concessionari di servizi comunali.

ART. 24
ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE

Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di anijgzazione:

a) Stabilisce gli argomenti all’'ordine del giorno delbedute del Consiglio
Comunale, ne dispone la convocazione e lo presi€devvede alla
convocazione quando la richiesta e formulata dguimto dei Consiglieri;

b) Esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasilie negli organismi
pubblici di partecipazione popolare dal Sindacosieduti, nei limiti
previsti dalle leggi;

c) Propone argomenti da trattare in Giunta, ne disparemnvocazione e la
presiede;
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d) Conferisce le deleghe agli Assessori dandone caraminne al Consiglio
Comunale e agli organi previsti dalla legge.

e) Riceve le interrogazioni, le interpellanze e le ok da sottoporre al
Consiglio in quanto di competenza consiliare.

ART. 25
SOSTITUZIONE DEL SINDACO

. In caso di impedimento temporaneo o di assenzahdodi sospensione per le
cause previste dalla legge, le funzioni del Sindaooo svolte dal Vice-
Sindaco.

ART. 26
VICE SINDACO

. Il Vice Sindaco nominato tale dal Sindaco e I'Ass@e che ha la delega
generale per I'esercizio di tutte le funzioni deldaco, in caso di assenza od
impedimento di quest’ultimo.

ART. 27
MOZIONI DI SFIDUCIA

. Il voto del Consiglio Comunale contrario ad unapgwsta del Sindaco o della
Giunta non ne comporta le dimissioni.

. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica neb cihsapprovazione di una
mozione di sfiducia votata per appello nominaldadataggioranza assoluta
dei componenti del Consiglio.

. La mozione di sfiducia deve essere motivata e soitbta da almeno due

quinti dei Consiglieri assegnati, senza computata &ne il Sindaco, e viene
messa in discussione non prima di dieci giorni a otire trenta dalla sua
presentazione. Se la mozione viene approvatapsege allo scioglimento del
Consiglio e alla nomina di un Commissario, ai selediie leggi vigenti.

ART. 28
DIMISSIONI E IMPEDIMENTO PERMANENTE DEL SINDACO

. Le dimissioni comunque presentate dal Sindaco ahsi@bo diventano
irrevocabili decorsi venti giorni dalla loro presarione. Trascorso tale
termine, si procede allo scioglimento del Consigite funzioni del Sindaco
vengono assunte dal Vice Sindaco.

. L'impedimento permanente del Sindaco viene acaedatuna Commissione
di tre (3) persone eletta dal Consiglio Comunaleoeposta da soggetti
estranei al Consiglio, di chiara fama, nominatir@tazione allo specifico
motivo dell'impedimento.

15



La procedura per la verifica dell'impedimento vieatévata dal Vice sindaco
0, in mancanza, dall’Assessore piu anziano di b&\w provvede di intesa
con i Gruppi Consiliari.

La Commissione nel termine di trenta giorni dallamina relaziona al
Consiglio sulle ragioni dellimpedimento.

Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in sedptdblica, salvo sua diversa
determinazione, anche su richiesta della Commissientro dieci giorni dalla
presentazione.

ART. 29
GIUNTA COMUNALE

La Giunta comunale e organo di impulso e di gesti@mministrativa,
collabora con il Sindaco al governo del Comunengpronta la propria attivita
ai principi della trasparenza e dell’efficienza.

La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiunggnto degli obiettivi e delle
finalita del’Ente nel quadro degli indirizzi gemdired in attuazione delle
decisioni fondamentali approvate dal Consiglio Coaie. In particolare, la
Giunta esercita le funzioni di indirizzo politicoaainistrativo, definendo gli
obiettivi e i programmi da attuare ed adottandoadfii atti rientranti nello
svolgimento di tali funzioni, e verifica la rispognkza dei risultati dell’attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi imita

La Giunta riferisce annualmente al Consiglio Conteiisalla sua attivita.

ART. 30
COMPOSIZIONE

La Giunta € composta dal Sindaco e da un numersimasdi quattro (4)
Assessori di cui uno € investito della carica die/Sindaco.

. Gli Assessori sono scelti normalmente tra i Corsigl possono tuttavia
essere nominati anche Assessori esterni al Coogsiglirché dotati dei
requisiti di eleggibilita ed in possesso di paftite competenza ed esperienza
tecnica, amministrativa o professionale.

. Gli Assessori esterni possono partecipare alle teediel Consiglio ed
intervenire nella discussione ma non hanno diditeoto.

ART. 31
NOMINA

Il Vice Sindaco e gli altri componenti della Giurgano nominati dal Sindaco
e presentati al Consiglio Comunale nella prima teduccessiva alle elezioni.

Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori dandooiivata comunicazione
al Consiglio e deve sostituire entro quindici giagh Assessori dimissionari.
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Le cause di incompatibilita, la posizione e lo stgiuridico degli Assessori
nonché gli istituti della decadenza e della revemao disciplinati dalla legge;
non possono comunque far parte della Giunta catbe abbiano tra loro o
con il Sindaco rapporti di parentela entro il tegrado, di affinita di primo
grado, di affiliazione ed i coniugi.

Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco la @umtmane in carica fino al
giorno della proclamazione degli eletti in occasi@e! rinnovo del Consiglio
Comunale.

ART. 32
FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

. La Giunta é convocata e presieduta dal Sindaco,coledina e controlla

I'attivita degli Assessori e stabilisce I'ordineldgorno delle riunioni, anche
tenuto conto degli argomenti proposti dai sing@sAssori.

Le modalita di convocazione e di funzionamentoad@liunta sono stabilite in
modo informale dalla stessa.

Le sedute della Giunta non sono pubbliche e sotidevae sono presenti
almeno la meta dei componenti.

Le deliberazioni sono adottate a maggioranza desgmti e con voto palese,
salvo i casi previsti dalla legge.

ART. 33
CESSAZIONE DALLA CARICA DI ASSESSORE

Gli Assessori cessano dalla carica, oltreché neb ch decadenza dell'intera
Giunta e nel caso di revoca di cui all’art. 31:

per dimissioni;

per rimozione con Decreto Ministeriale;

per perdita dei requisiti richiesti per la caricaAdsessore.

Le dimissioni sono presentate al Sindaco ed haffaticecimmediato.

Alla sostituzione degli Assessori provvede il Sicmladandone motivata
comunicazione al Consiglio.

ART. 34
COMPETENZE

La Giunta collabora con il Sindaco nellamministcae del Comune e
compie gli atti che, ai sensi di legge o del présetatuto, non siano riservati
al Consiglio e non rientrino nelle competenze laite al Sindaco, al
Segretario Generale, al Direttore od ai Respons#dikervizi comunali.

La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziogé eadirizzi generali
espressi dal Consiglio e svolge attivita propoaitvdi impulso nei confronti
dello stesso.
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)
¢)
h)

)

K)
)

La Giunta, in particolare, nell’esercizio dellerdizioni di governo e delle
funzioni organizzative:

a) propone al Consiglio i regolamenti;

approva i progetti, i programmi esecutivi e tuttpriovvedimenti che non
comportano impegni di spesa sugli stanziamentiildhbio e che non siano
riservati dalla legge o dal regolamento di cont&bdi responsabili dei servizi
comunali.

elabora le linee di indirizzo e predispone le psipodi provvedimenti da
sottoporre alle determinazioni del Consiglio;

assume attivita di iniziativa, di impulso e di ramdo con gli organi di
partecipazione e decentramento;

modifica le tariffe, mentre elabora e propone ahsiglio i criteri per la
determinazione di quelle nuove;

nomina i membri delle Commissioni per i concorsbliplici su proposta del
responsabile del servizio interessato;

propone i criteri generali per la concessione gveazioni, contributi, sussidi
e vantaggi economici di qualunque genere ad guegrsone;

approva i regolamenti sull’ordinamento degli uffecidei servizi nel rispetto
dei criteri generali stabiliti dal Consiglio Comuea

esprime il proprio parere nel caso in cui il Sindaonferire le funzioni di
Direttore Generale al Segretario Comunale;

fissa la data di convocazione dei comizi per i nefdum consultivi e
costituisce l'ufficio comunale per le elezioni, célirimesso l'accertamento
della regolarita del procedimento;

esercita, previa determinazione dei costi ed indi@zione dei mezzi, funzioni
delegate dalla Provincia, Regione e Stato quandoespressamente attribuite
dalla legge e dallo statuto ad altro organo;

approva gli accordi di contrattazione decentrata,

decide in ordine alle controversie sulle competenpeionali che sorgessero
fra gli organi gestionali dell’Ente;

m) fissa, ai sensi del regolamento e degli accordiedieati, i parametri, gli

n)

0)

standard ed i carichi di lavoro per misurare ladpttvita dell’apparato,
sentito il Direttore generale;

determina, sentiti i revisori dei conti, i misunated i modelli di rilevazione
del controllo interno di gestione secondo i primsi@biliti dal Consiglio;
approva il P.E.G. su proposta del Direttore Gereral
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TITOLO Il
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI

CAPO |
PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

ART. 35
PARTECIPAZIONE POPOLARE

1. I Comune promuove e tutela la partecipazione dgadini, singoli od
associati, allamministrazione dellEnte al fine dssicurarne il buon
andamento, I'imparzialita e la trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attraveisodhtivazione delle
forme associative e di volontariato ed il dirittei csingoli cittadini ad
intervenire nel procedimento amministrativo.

3. 1l Consiglio Comunale predispone ed approva un leagento nel quale
vengono definite le modalita con cui i cittadinisgono far valere i diritti e
le prerogative previste dal presente titolo.

CAPO I
ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO

ART. 36
ASSOCIAZIONISMO

. I Comune riconosce e promuove le forme di asscméamo presenti sul
proprio territorio.

. A tal fine, il Responsabile del settore, su istadegli interessati, registra le
associazioni che operano sul territorio comunalesamprese le sezioni locali
di associazioni a rilevanza sovracomunale.

. Allo scopo di ottenere la registrazione e necessdre I'associazione depositi
in Comune copia dello Statuto e comunichi la setlgd mominativo del legale
rappresentante.

. Non e ammesso il riconoscimento di associazionireteg o aventi
caratteristiche non compatibili con indirizzi gealer espressi dalla
Costituzione, delle norme vigenti e dal preserdéusb.

. Le associazioni registrate devono presentare ameué il loro bilancio.

. I Comune puod promuovere ed istituire la consuttbedassociazioni.
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ART. 37
DIRITTI DELLE ASSOCIAZIONI

. Ciascuna associazione registrata ha diritto, pertraimite del legale
rappresentante o suo delegato, di accedere aidiatui € in possesso
'amministrazione e di essere consultata, a richjeis merito alle iniziative
dell’Ente nel settore in cui essa opera.

Le scelte amministrative che incidono sull’'attivdalle associazioni devono
essere precedute dall’acquisizione di pareri, notolanti, espressi dagli
organi collegiali delle stesse.

| pareri devono pervenire all’ente nei termini giilnella richiesta, che in
ogni caso non devono essere inferiori a quindirgi

ART. 38
CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI

IL Comune puo erogare alle associazioni, con ewglasdei partiti politici,
contributi economici in natura, strutture, beniervizi dellEnte stabiliti in
apposito regolamento, in modo da garantire a tldéteassociazioni pari
opportunita.

I Comune puod altresi mettere a disposizione da#ieociazioni, di cui al
comma precedente, a titolo di contributi in natwtaytture, beni o servizi in
modo gratuito.

Le modalita di erogazione dei contributi o di godimto delle strutture, beni o
servizi dell’Ente é stabilita in apposito regolarterin modo da garantire a
tutte le associazioni pari opportunita.

I Comune pud gestire servizi in collaborazione den associazioni di
volontariato riconosciute a livello nazionale eddrte nell’apposito albo
regionale. L'erogazione dei contributi e le modalidella collaborazione
verranno stabilite in apposito regolamento.

Le associazioni che hanno ricevuto contributi imate o natura dall’ente
devono redigere al termine di ogni anno appositaicdnto che ne evidenzi
'impiego.

ART. 39
VOLONTARIATO

I Comune promuove forme di volontariato per il malgimento della
popolazione in attivitd volte al miglioramento dellqualitd della vita
personale, civile e sociale, in particolare deksck in costante rischio di
emarginazione, nonché per la tutela dell’ambiente.

Il volontariato potra esprimere il proprio punto dista sui bilanci e
programmi del’Ente, e collaborare a progetti, tstgee, studi e
sperimentazioni.
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I Comune garantisce che le prestazioni di attiwtlontarie e gratuite
nell'interesse collettivo e ritenute di importanganerale abbiano i mezzi
necessari per la loro migliore riuscita e sianoelaie sotto I'aspetto
infortunistico.

CAPO 1lI
MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

ART. 40
CONSULTAZIONI

L’Amministrazione Comunale puo indire consultazideila popolazione allo
scopo di acquisire pareri e proposte in merit@tlita amministrativa.

Le forme di tali consultazioni sono stabilite inpagito regolamento.

ART. 41
PETIZIONI

. Chiunque, anche se non residente nel territorioucate, pud rivolgersi in
forma collettiva agli organi dell Amministrazioneepsollecitarne I'intervento
su questioni di interesse comune o per esporrersegdi natura collettiva.

La raccolta di adesioni pud avvenire senza for@aalitsorta in calce al testo
comprendente le richieste che sono rivolte all’ Amistrazione.

La petizione € inoltrata al Sindaco il quale, erdirmque giorni, la assegna in
esame all'organo competente e ne invia copia gmrpresenti in Consiglio
Comunale.

Il contenuto della decisione dell'organo competentétamente al testo della
petizione, € pubblicizzato mediante affissione negppositi spazi e,
comunque, in modo tale da permetterne la conosceriadti i firmatari che
risiedono nel territorio del comune.

. Se la petizione € sottoscritta da almeno cento )(1@€ysone, ciascun
Consigliere puo chiedere con apposita istanza Ictesto della petizione sia
posto in discussione nella prossima seduta del iGlansComunale, da
convocarsi entro venti giorni.

L’organo competente deve adottare le sue determoiman via formale entro
trenta giorni dal ricevimento della petizione.

ART. 42
PROPOSTE

La proposta e un’iniziativa dei cittadini finalizzaa far assumere dal
Consiglio Comunale o dalla Giunta una deliberazidinateresse generale.
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Ai promotori della proposta il Comune fornisce tasulenza per la redazione
della proposta di deliberazione.

La proposta deve essere sottoscritta da almenogue per cento (5%) degli
elettori; le firme devono essere autenticate. Lami@ competente puo sentire i
proponenti e deve adottare le sue determinazidno érenta giorni dalla sua
presentazione.

Le determinazioni di cui al comma precedente samubficate negli appositi
spazi e sono comunicate formalmente ai primi tradiari della proposta.

Sono escluse dal diritto di iniziativa popolare:révisione dello Statuto, le
decisioni in materia di tributi locali e tariffégbecuzione di norme statali e
regionali, le espropriazioni per pubblica utilita.

ART. 43
AZIONE POPOLARE

Ciascun elettore puo far valere in giudizio le aried i ricorsi che spettano al
Comune.

Il giudice ordina l'integrazione del contradditimnnei confronti del Comune.
In caso di soccombenza, le spese sono a caridu dagromosso I'azione od
il ricorso, salvo che il Comune costituendosi abbderito alle azioni e ai
ricorsi promossi dall’elettore.

ART. 44
REFERENDUM

Un numero di elettori residenti non inferiore ahtieper cento (20%) degli
iscritti nelle liste elettorali puo chiedere chengano indetti referendum in
tutte le materie di competenza comunale.

Non possono essere indetti referendum in matertakditi locali e di tariffe,
di attivita amministrative vincolate da leggi stataregionali e quando sullo
stesso argomento e gia stato indetto un referentlhultimo quinquennio.
Sono inoltre escluse dalla potesta referendasadeenti materie:

Statuto comunale;

Regolamento del Consiglio comunale;

Piano regolatore generale e strumenti urbanidticatvi.

Il quesito da sottoporre agli elettori deve esskrienmediata comprensione e
tale da non ingenerare equivoci.

. Sono ammesse richieste di referendum anche in erdifpggetto di atti

amministrativi gia approvati dagli organi competewiel Comune, ad
eccezione di quelli relativi alle materie di cupaecedente comma 2.

II Consiglio Comunale deve prendere atto del r&oltdella consultazione
referendaria entro trenta giorni dalla proclamagidei risultati e provvedere
con atto formale in merito all'oggetto della stessa
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3.
a)

b)

c)
d)

Non si procede agli adempimenti del comma precedsmton ha partecipato
alle consultazioni almeno un terzo degli aventittdir

I mancato recepimento delle indicazioni approvata cittadini nella
consultazione referendaria deve essere adeguaamwiilvato e deliberato
dalla maggioranza assoluta dei Consiglieri Comunali

Nel caso in cui la proposta, sottoposta a refemndsia approvata dalla
maggioranza assoluta degli aventi diritto al vat&onsiglio Comunale e la
Giunta non possono assumere decisioni contrastamtessa.

ART. 45
DIRITTO DI ACCESSO

Ciascun cittadino puo accedere alla consultazioneglid atti
dellAmministrazione comunale e dei soggetti, anphigati, che gestiscono
servizi pubblici.

Possono essere sottratti alla consultazione soltgtit atti che esplicite
disposizioni legislative dichiarano riservati o tepbsti a limiti di
divulgazione.

Le modalita dell’accesso e le relative norme orggative sono stabilite da
apposito Regolamento.

ART. 46
DIRITTO DI INFORMAZIONE

Tutti gli atti del’Amministrazione Comunale sonalgblici, tranne quelli per i
quali sono stabiliti divieti ai sensi del secondonena dell’articolo precedente
del presente Statuto.

I Comune, salvi i casi di segreto d'ufficio pretvidalla legge, puo avvalersi
di qualunque mezzo idoneo ad assicurare agli isgate in modo tempestivo
e completo, I'accesso alle informazioni di cui gpossesso I’Amministrazione
Comunale, e in particolare, a quelle relative atato degli atti e delle
procedure che li riguardano.

II Comune istituisce un Ufficio per l'Informazione le Relazioni con il
pubblico con sede nel Palazzo Civico con il comgito

fornire all'utenza informazioni relative ai servizagli atti e allo stato dei
procedimenti;

essere tramite tra il cittadino che intenda esaeit propri diritti e fornire
all’'utenza informazioni relative ai servizi, agttiee allo stato partecipazione e
di accesso e il titolare dell'ufficio responsaliie procedimento;

ricevere istanze, petizioni e proposte di deliberaz e dar seguito alle stesse,
curando, ove richiesto, I'autenticazione delle Brmecessarie;

formulare allAmministrazione proposte inerentiapporto con l'utenza.
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L’Amministrazione Comunale cura l'archiviazione donfnatica dei dati ed il
Consiglio Comunale stabilisce norme per garantiaeeessibilita.

ART. 47
ISTANZE

Chiunque, singolo od associato, puo rivolgere ald&co interrogazioni in
merito a specifici problemi od aspetti dell’attviamministrativa.

La risposta all'interrogazione deve essere motiedianita entro trenta giorni
dal ricevimento dell'istanza.

CAPO IV
DIFENSORE CIVICO

ART. 48
NOMINA

Il Difensore Civico € nominato dal Consiglio Comlmasalvo che non sia
scelto in forma di convenzionamento con altri Comarscrutinio segreto ed
a maggioranza dei due terzi dei Consiglieri.

Ciascun cittadino che abbia i requisiti di cui aksente articolo puo far
pervenire la propria candidatura al’AmministrazorComunale che ne
predispone apposito elenco previo controllo deiligy.

La designazione del Difensore Civico deve avvetiiee persone che per
preparazione ed esperienza diano ampia garanZiaigiendenza, probita e
competenza giuridico-amministrativa e siano in pese del diploma di
Laurea in Giurisprudenza, Scienze Politiche, Ectiaoe Commercio od
equipollenti.

Il Difensore Civico rimane in carica quanto il Cagi® che lo ha eletto ed
esercita le sue funzioni fino all'insediamento sletcessore.

Non puo essere nominato Difensore Civico:

chi si trova in condizioni di ineleggibilita alladca di consigliere comunale;

I parlamentari, i Consiglieri regionali, provindia comunali, i membri dei
consorzi tra Comuni e delle Comunita montane, i fméndel Comitato
Regionale di controllo, i Ministri del culto, i mdm della segreteria politica
dei partiti ;

I dipendenti del Comune, gli amministratori ed pehdenti di persone
giuridiche, enti, istituti ed aziende che abbiarapporti contrattuali con
’Amministrazione Comunale o che ricevano da essajualsiasi titolo
sovvenzioni o contributi;

chi fornisce prestazioni di lavoro autonomo all’Amnmtrazione Comunale;
chi sia coniuge od abbia rapporti di parentela fiidita entro il quarto grado
con amministratori del Comune, suoi dipendentil@&kegretario Comunale.
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ART. 49
DECADENZA

Il Difensore Civico decade dal suo incarico nel ccapravvenga una
condizione che ne osterebbe la nomina o nel caBotragi privatamente
cause inerenti allAmministrazione Comunale.

La decadenza € pronunciata dal Consiglio Comunale.

Il Difensore Civico pu0 essere revocato dal suaiiico per gravi motivi con
deliberazione assunta a maggioranza dei 2/3 desiglaeni.

In ipotesi di surroga, per revoca, decadenza osgimmi, prima che termini la
scadenza naturale dell'incarico, sara il ConsiGl@munale a provvedere.

ART. 50
FUNZIONI

Il Difensore Civico ha il compito di interveniregaeso gli organi ed uffici del
Comune allo scopo di garantire l'osservanza delkente statuto e dei
regolamenti comunali, nonché il rispetto dei dirdei cittadini italiani e
stranieri.

Il Difensore Civico deve intervenire dietro richi@sdegli interessati o per
iniziativa propria ogni volta che ritiene sia staiolata la legge, lo statuto od
il regolamento.

Il Difensore Civico deve provvedere affinché la lamone, per gquanto
possibile, venga eliminata e puo dare consigliddcazioni alla parte offesa
affinché la stessa possa tutelare i propri deitinteressi nelle forme di legge.

Il Difensore Civico deve inoltre vigilare affinché tutti i cittadini siano
riconosciuti i medesimi diritti.

Il Difensore Civico deve garantire il proprio indssamento a vantaggio di
chiunque si rivolga a lui; egli deve essere dispibmiper il pubblico nel suo
ufficio almeno un giorno alla settimana.

Il Difensore Civico esercita il controllo sulle dedrazioni comunali di cui
all'art. 17, comma 38 della Legge 15 maggio 19972Y. secondo le modalita
previste dall'art. 17, comma 39, dell’'ultima legg&ata.

ART. 51
FACOLTA’' E PREROGATIVE
L'ufficio del Difensore Civico ha sede presso idorlecali messi a

disposizione dellAmministrazione Comunale, unitauteeai servizi ed alle
attrezzature necessarie allo svolgimento del starico.
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Il difensore Civico nell’'esercizio del suo mandatad consultare gli atti ed i
documenti in possesso dellAmministrazione Comumatkei concessionari di
pubblici.

Egli inoltre pu0o convocare il Responsabile del E@ov interessato e
richiedergli documenti, notizie, chiarimenti sertdee possa essergli opposto il
segreto di ufficio.

. Il Difensore Civico riferisce entro trenta giorriesito del proprio operato,

verbalmente o per iscritto, al cittadino che gli hehiesto l'intervento e
segnala agli organi comunali od alla Magistratue disfunzioni, le
illegittimita od i ritardi riscontrati.

Il Difensore Civico puo altresi invitare 'Organ@ropetente ad adottare gli
atti amministrativi che reputa opportuni, concomiame eventualmente il
contenuto.

E’ facolta del Difensore Civico, quale garante ‘dajparzialita e del buon
andamento delle attivita della Pubblica Amministae di presenziare, senza
diritto di voto o di intervento, alle sedute pulsble delle Commissioni
concorsuali, aste pubbliche, licitazioni privatgpalti concorso. A tal fine
deve essere informato della data di dette riunioni.

ART. 52
RELAZIONE ANNUALE

Il Difensore Civico presenta ogni anno, entro ilseeali marzo, la relazione
relativa all'attivita svolta nell’'anno precedeniBiustrando i casi seguiti, le
disfunzioni, i ritardi e le illegittimita riscontta e formulando i suggerimenti
che ritiene piu opportuni allo scopo di eliminarle.

Il Difensore Civico nella relazione di cui al princomma puo altresi indicare
proposte rivolte a migliorare il funzionamento tetivita amministrativa e
I'efficienza dei servizi pubblici, nonché a garaatil'imparzialita delle
decisioni.

La relazione deve essere affissa all'albo pretorasmessa a tutti i Consiglieri
Comunali e discussa entro trenta giorni in ConsigGlomunale.

. Tutte le volte che ne ravvisa I'opportunita, il &isore Civico puo segnalare

singoli casi o questioni al Sindaco affinché siafiscussi nel Consiglio
Comunale, che deve essere convocato entro tresria gi

ART. 53
INDENNITA’ DI FUNZIONE

. Al Difensore Civico e corrisposta una indennitaftizione il cui importo e
determinato annualmente dal Consiglio Comunale.
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CAPOV
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

ART. 54
DIRITTO DI INTERVENTO NEI PROCEDIMENTI

. Chiunque sia portatore di un diritto o di un ins=e legittimo coinvolto in un
procedimento amministrativo ha facolta di intervenitranne che nei casi
espressamente vietati dalla legge o dal regolamento

L’Amministrazione Comunale deve rendere pubblicoaime del Funzionario
responsabile della procedura, di colui che é débead adottare le decisioni in
merito ed il termine entro cui le decisioni devassere adottate.

ART. 55
PROCEDIMENTI AD ISTANZA DI PARTE

Nel caso di procedimenti ad istanza di parte ilgetp che ha presentato
I'istanza puo chiedere di essere sentito dal Furazio o dall’amministratore
che deve pronunciarsi in merito.

Il Funzionario o 'amministratore devono sentirentéressato entro trenta
giorni dalla richiesta o nel termine inferiore sliéd dal regolamento.

. Ad ogni istanza rivolta ad ottenere I'emanazioneimdiatto o provvedimento
amministrativo deve essere data opportuna rispostaiscritto nel termine
stabilito dal regolamento, comunque non superidrerda giorni.

Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possade negativamente su
diritti od interessi legittimi di altri soggetti fFunzionario responsabile deve
dare loro comunicazione della richiesta ricevuta.

. Tali soggetti possono inviare allamministrazioséanze, memorie, proposte
0 produrre documenti entro quindici giorni dal ¥iteento della
comunicazione.

ART. 56
PROCEDIMENTI AD IMPULSO DI UFFICIO

Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio il izionario responsabile
deve darne comunicazione ai soggetti i quali sipodatori di diritti od

interessi legittimi che possano essere pregiudidati’adozione dell’atto
amministrativo, indicando il termine non minore gliindici giorni, salvo i

casi di particolare urgenza individuati dal regodemo, entro il quale gli
interessati possono presentare istanze, memoriepogte o0 produrre
documenti.

| soggetti interessati possono altresi, nello stésanine, chiedere di essere

sentiti personalmente dal Funzionario responsabiiall’amministratore che
deve pronunciarsi in merito.
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ART. 57
DETERMINAZIONE DEL CONTENUTO DELL'ATTO

Nei casi previsti dai due articoli precedenti, enpee che siano state
puntualmente osservate le procedure ivi previst@ntenuto volitivo dell’atto

puo risultare da un accordo tra il soggetto privatieressato e la Giunta
Comunale.

In tal caso € necessario che di tale accordo staati nella premessa e che il
contenuto dell’accordo medesimo sia comunque talgatantire il pubblico
interesse e I'imparzialita del’amministrazione.

TITOLO IV
ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA

ART. 58
OBIETTIVI DELL'ATTIVITA AMMINISTRATIVA

. I Comune informa la propria attivita amministratigi principi di democrazia,

di partecipazione, di trasparenza, di efficienzafficacia, di economicita e di
semplicita delle procedure.

Gli organi istituzionali del Comune e i dipendemr@sponsabili dei servizi sono
tenuti a provvedere sulle istanze degli intereseati modi e nei termini
stabiliti dalla legge, dal presente statuto e dgofamenti di attuazione.

I Comune, allo scopo di soddisfare le esigenzecdtadini, attua le forme di
partecipazione previste dal presente statuto, rofarime di cooperazione con
altri Comuni e con la Provincia.

ART. 59
SERVIZ| PUBBLICI COMUNALI

I Comune puo istituire e gestire servizi pubblatie abbiano per oggetto
produzione di beni e servizi o I'esercizio di atfivrivolte a perseguire fini
sociali ed a promuovere lo sviluppo economico dealla comunita locale.

. | servizi da gestirsi con diritto di privativa sostabiliti dalla legge.

ART. 60
FORME DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI

Il Consiglio Comunale puo deliberare l'istituzioeel’esercizio dei pubblici
servizi nelle seguenti forme:

in economia, quando per le modeste dimensioni olgearatteristiche del
servizio, non sia opportuno costituire una istibma o un’azienda;

in concessione a terzi quando esistano ragioniideen economiche e di
opportunita sociale;

a mezzo di azienda speciale, anche per la gedtiiopel servizi di rilevanza
economica ed imprenditoriale;
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d)

e)

f)

a mezzo di istituzione, per l'esercizio di servemciali senza rilevanza
imprenditoriale;

a mezzo di societa per azioni o a responsabiltétdia a prevalente capitale
pubblico, qualora si renda opportuna, in relazial& natura del servizio da
erogare, la partecipazione di altri soggetti pudbldiprivati;

a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di progra, unioni di comuni
nonché in ogni altra forma consentita dalla legge.

I Comune puo partecipare a societa per azionrgagbente capitale pubblico
per la gestione di servizi che la legge non risémwaa esclusiva al Comune.

I Comune puo altresi dare impulso e partecipaneha indirettamente, ad
attivita economiche connesse ai suoi fini istitnzib avvalendosi dei principi
e degli strumenti di diritto Comune.

| poteri, ad eccezione del referendum, che il presetatuto riconosce ai
cittadini nei confronti degli atti del Comune soestesi anche agli atti delle
aziende speciali, delle istituzioni e delle socidiacapitali a maggioranza
pubblica.

ART. 61
AZIENDE SPECIALI

Il Consiglio Comunale puo deliberare la costitugodi aziende speciali,
dotate di personalita giuridica e di autonomia igesie e imprenditoriale, e
ne approva lo statuto.

Le aziende speciali informano la loro attivitd atesi di trasparenza, di
efficacia, di efficienza e di economicita e hannobbligo del pareggio
finanziario ed economico da conseguire attraveesquilibrio dei costi e dei
ricavi, ivi compresi i trasferimenti.

| servizi di competenza delle aziende speciali pogsessere esercitati anche
al di fuori del territorio comunale, previa stipmiene di accordi tesi a
garantire 'economicita e la migliore qualita denazi.

ART. 62
STRUTTURA DELLE AZIENDE SPECIALI

Sono organi delle aziende speciali il Consiglio ainministrazione, il
Presidente, il Direttore ed il Collegio di revisen

Il Presidente e gli amministratori delle aziendecali sono nominati dal
Sindaco fra le persone in possesso dei requisiéletigibilita a consigliere
comunale e dotate di speciale competenza tecnamaroinistrativa per studi
compiuti o per funzioni esercitate presso aziendebfiche o private o per
uffici ricoperti.
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Il Direttore e assunto per pubblico concorso, @adlcasi previsti dal T.U.
2578/25 in presenza dei quali si pud procederechimata diretta.

II Consiglio Comunale provvede alla nomina del egib dei revisori dei
conti, conferisce il capitale di dotazione e detaargli indirizzi e le finalita
dellamministrazione delle aziende, ivi comprescriteri generali per la
determinazione delle tariffe per la fruizione denbo servizi.

II' Consiglio Comunale approva altresi i bilanci aalh e pluriennali, i
programmi ed il conto consuntivo delle aziende meed esercita la
vigilanza sul loro operato.

Gli amministratori delle aziende speciali possolsseee revocati per gravi
violazioni di legge, documentata inefficienza o pesmportamenti in
difformita agli indirizzi ed alle finalita del’ammistrazione approvate dal
Consiglio Comunale.

ART. 63
ISTITUZIONI

Le istituzioni sono organismi strumentali del Comauprivi di personalita
giuridica ma dotate di autonomia gestionale.

Sono organi delle istituzioni il Consiglio di amnstrazione, il Presidente ed
il Direttore.

Gli organi dell'istituzione sono nominati dal Sirdache pud revocarli per
gravi violazioni di legge, per documentata ineffiza o per difformita
rispetto agli indirizzi ed alle finalita del’ammistrazione.

I Consiglio Comunale determina gli indirizzi e lefinalita
dellamministrazione delle istituzioni, ivi comprescriteri generali per la
determinazione delle tariffe per la fruizione danbe servizi, approva i
bilanci annuali e pluriennali, i programmi ed ilnto consuntivo delle aziende
speciali ed esercita la vigilanza sul loro operato.

Il Consiglio di amministrazione provvede alla gesg dell'istituzione
deliberando nell’ambito delle finalita e degli indezi approvati dal Consiglio
Comunale e secondo le modalita organizzative eidual previste nel
regolamento.

Il regolamento pud anche prevedere forme di paréedtbne dei cittadini o
degli utenti alla gestione o al controllo dell'tstzione.

ART. 64
SOCIETA’' PER AZIONI O A RESPONSABILITA’ LIMITATA

Il Consiglio Comunale puo approvare la partecipagidel’Ente a societa per

azioni o a responsabilita limitata per la gestiodie servizi pubblici,
eventualmente provvedendo anche alla loro costihezi

30



Nel caso di servizi pubblici di primaria importania partecipazione del
Comune, unitamente a quella di altri eventuali gntbblici, dovra essere
obbligatoriamente maggioritaria.

L’atto costitutivo, lo statuto o l'acquisto di qeobd azioni devono essere
approvati dal Consiglio Comunale e deve in ogniocassere garantita la
rappresentativita dei soggetti pubblici negli onigéiramministrazione.

. I Comune sceglie i propri rappresentanti tra stige specifica competenza
tecnica e professionale e nel concorrere agli gastionali considera gli
interessi dei consumatori e degli utenti.

| Consiglieri comunali non possono essere nominadi consigli di
amministrazione delle societa per azioni o a resghifita limitata.

Il Sindaco partecipa alllAssemblea dei soci in ragpntanza dellEnte. In
caso di motivata necessita puo essere sostitnitmodo non permanente, da
un suo delegato.

Il Consiglio Comunale provvede a verificare annuaite 'andamento della
societa per azioni od a responsabilita limitataaezbntrollare che linteresse
della collettivita sia adeguatamente tutelato aetbito dell’attivita esercitata
dalla societa.

ART. 65
CONVENZIONI

I Consiglio Comunale, su proposta della Giunta,libéea apposite
convenzioni da stipularsi con amministrazioni diagdtri enti pubblici o con
privati al fine di fornire in modo coordinato sexvpubblici.

Le convenzioni devono stabilire i fini, la durate, forme di consultazione
degli enti contraenti, i loro rapporti finanziard @ reciproci obblighi e
garanzie.

ART. 66
CONSORZ|

I Comune puo partecipare alla costituzione di coniscon altri enti locali per
la gestione associata di uno o piu servizi secdedoorme previste per le
aziende speciali in quanto applicabili.

. A questo fine il Consiglio Comunale approva, a magmza assoluta dei

componenti, una convenzione ai sensi del precedetibelo, unitamente allo
statuto del consorzio.
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a)
b)

La convenzione deve provvedere l'obbligo a carie donsorzio della
trasmissione al Comune degli atti fondamentalidtranno essere pubblicati
con le modalita previste dal presente statuto.

Il Sindaco fa parte dellAssemblea del consorzia cesponsabilita pari alla
guota di partecipazione fissata dalla convenziodal® statuto del consorzio
e puo essere sostituito in caso di motivata netégssimodo non permanente,
da un suo delegato.

ART. 67
ACCORDI DI PROGRAMMA

Il Sindaco per la definizione e l'attuazione di opedi interventi o di
programmi di intervento che richiedono, per la lammpleta realizzazione,
'azione integrata e coordinata del Comune e di albggetti pubblici, in
relazione alla competenza primaria o prevalenteCadehune sull’opera o sugli
interventi o sui programmi di intervento, promuokze conclusione di un
accordo di programma per assicurare il coordinamelgile azioni e per
determinare i tempi, le modalita, il finanziamerdgd ogni altro connesso
adempimento.

L’accordo di programma, consistente nel consensaniome del Presidente
della Regione, del Presidente della Provincia, deindaci delle
Amministrazioni interessate, viene definito in uapposita conferenza la
quale provvede altresi all’approvazione formald’aatordo stesso ai sensi
dell'art. 27, comma 4, della legge 8 giugno 199042, modificato dall’art.
17, comma 9, della legge n. 127/97.

Qualora l'accordo sia adottato con decreto del ieese della Regione e
comporti variazioni degli strumenti urbanisticiadlesione del Sindaco allo

stesso deve essere ratificata dal Consiglio Corsugratlo trenta giorni a pena
di decadenza.

TITOLIV
UFFICI E PERSONALE
CAPO |
UFFICI

ART. 68
PRINCIPI STRUTTURALI ED ORGANIZZATIVI

. L'amministrazione del Comune si esplica mediantepérseguimento di

obiettivi specifici e deve essere improntata aused principi:
un’organizzazione del lavoro per progetti, obieiyprogrammi;

I'analisi e l'individuazione delle produlttivita eedcarichi funzionali di lavoro
e del grado di efficacia dell'attivita svolta dastun elemento dell’apparato;
l'individuazione di responsabilita strettamente legata all’ambito di
autonomia decisionale dei soggetti,
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d) il superamento della separazione rigida delle caemze nella divisione del
lavoro ed il conseguimento della massima flessébitielle strutture e del
personale e della massima collaborazione tra fitiiuf

ART. 69
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

1. Il Comune disciplina con appositi atti la dotaziarganica del personale e, in
conformita alle norme del presente statuto, I'orgzazione degli uffici e dei
servizi sulla base della distinzione tra funziooétjga e di controllo attribuita
al Consiglio Comunale, al Sindaco ed alla Giuntéumzione di gestione
amministrativa attribuita al Segretario Comunale Oiwettore Generale se
nominato) ed ai Responsabili degli uffici e devsar

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi dutanomia, trasparenza ed
efficienza e criteri di funzionalita, economicitagestione e flessibilita della
struttura.

3. | servizi e gli uffici operano sulla base dellailnduazione delle esigenze dei
cittadini, adeguando costantemente la propria @ziamministrativa ed |
servizi offerti, verificandone la rispondenza admni e I'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonosdati per il miglior
soddisfacimento delle esigenze dei cittadini.

ART. 70
REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1. I Comune attraverso il regolamento di organizzagistabilisce le norme
generali per I'organizzazione ed il funzionamengglduffici e, in particolare,
le attribuzioni e le responsabilita di ciascunatsiira organizzativa, i rapporti
reciproci tra uffici e servizi e tra questi, il $etario Comunale (o Direttore se
nominato) e gli organi amministrativi.

2. | regolamenti si uniformano al principio secondao &gli organi di governo &
attribuita la funzione politica di indirizzo e dbwtrollo, intesa come potesta di
stabilire in piena autonomia obiettivi e finalitélkhzione amministrativa in
ciascun settore e di verificarne il conseguimeatdirettore, se nominato, ed
ai Funzionari spetta, ai fini del perseguimento lidebiettivi assegnati, il
compito di definire, congruamente con i fini isgtonali, gli obiettivi piu
operativi e la gestione amministrativa, tecnicaetabile secondo i principi di
professionalita e responsabilita.

3. L'organizzazione del Comune si articola in unitaexgtive che sono
aggregate, secondo criteri di omogeneita, in streitprogressivamente piu
ampie, come disposto dall'apposito Regolamento emsldiante il ricorso a
strutture trasversali o di staff intersettoriali.

4. 1l Comune recepisce ed applica gli accordi collettiazionali approvati nelle
forme di legge e tutela la libera organizzazionedacale dei dipendenti
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stipulando con le rappresentanze sindacali gli @tamllettivi ai sensi delle
norme di legge e contrattuali in vigore.

ART. 71
DIRITTI E DOVERI DEI DIPENDENTI

| dipendenti comunali inquadrati in ruoli organie ordinati secondo
qualifiche funzionali in conformita alla disciplingenerale sullo stato
giuridico ed il trattamento economico del personstigbilito dalla legge e
dagli accordi collettivi nazionali, svolgono la pra attivita lavorativa al
servizio e nell'interesse dei cittadini.

. Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolvereaoettezza e tempestivita
agli incarichi di competenza dei relativi ufficiservizi e, nel rispetto delle
competenze dei rispettivi ruoli, a raggiungere apiettivi assegnati. Egli e

altresi direttamente responsabile verso il DirettdrResponsabile degli uffici

e dei servizi e 'amministrazione degli atti conpi@ dei risultati conseguiti

nell'esercizio delle proprie funzioni.

I Regolamento Organico determina le condiziong enlodalita con le quali il

Comune promuove l'aggiornamento e [I'elevazione gssionale del

personale, assicura condizioni di lavoro idoneer@sqrvarne la salute e
I'integrita psicofisica e garantisce pieno ed éiVet esercizio delle liberta e
dei diritti sindacali.

L’approvazione dei ruoli dei tributi e dei canoronthé la stipulazione, in
rappresentanza dellEnte, dei contratti gia appipw@mpete al personale
responsabile delle singole aree e dei diversi semel rispetto delle direttive
impartite dal Sindaco, dal Segretario Comunalegh dagani collegiali.

Il personale di cui al precedente comma provvedesal al rilascio delle
autorizzazioni commerciali, di polizia amministx@j nonché delle
autorizzazioni, delle concessioni edilizie ed allaanazione delle ordinanze di
natura non contingibile ed urgente.

Il regolamento di organizzazione individua formemedalita operative di
gestione della tecnostruttura comunale.

CAPO Il
PERSONALE DIRETTIVO

ART. 72
DIRETTORE GENERALE

Il Sindaco, previa delibera della Giunta Comunpl& nominare un Direttore
Generale, al di fuori della dotazione organica & @ontratto a tempo
determinato, secondo i criteri stabiliti dal Regoénto di Organizzazione,
dopo aver stipulato apposita convenzione tra Contencui popolazioni
raggiungano i quindicimila abitanti.
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f)

0)
h)

In tal caso il Direttore Generale dovra provvedalia gestione coordinata o
unitaria dei servizi tra i Comuni interessati.

ART. 73
COMPITI DEL DIRETTORE GENERALE

Il Direttore Generale provvede ad attuare gli iizdire gli obiettivi stabiliti
dagli organi di governo dell’lEnte secondo le divetiche, a tale riguardo, gli
impartira il Sindaco.

Il Direttore Generale sovrintende alle gestionil'Belte perseguendo livelli
ottimali di efficienza ed efficacia tra i Respongiadhi servizio che allo stesso
rispondono nell’'esercizio delle funzioni assegnate.

La durata dell'incarico non puo eccedere quelladahdato elettorale del
Sindaco che pud procedere alla sua revoca previbede della giunta
comunale nel caso in cui non riesca a raggiungeobigttivi fissati o quando
sorga contrasto con le linee di politica amministeadella Giunta, nonché in
ogni altro caso di grave opportunita.

Quando non risulta stipulata la convenzione peseilvizio di Direzione
Generale, le relative funzioni possono essere cdbtefedal Sindaco al
Segretario Comunale, sentita la Giunta comunale.

ART. 74
FUNZIONI DEL DIRETTORE GENERALE

Il Direttore Generale predispone la proposta dnpiasecutivo di gestione e
del piano dettagliato degli obiettivi previsto @atiorme della contabilita, sulla
base degli indirizzi forniti dal Sindaco e dallau@ia Comunale.

Egli in particolare esercita le seguenti funzioni:

predispone, sulla base delle direttive stabilitd &ndaco, programmi
organizzativi o di attuazione, relazioni o studitgalari;

organizza e dirige il personale, coerentemente glonndirizzi funzionali
stabiliti dal Sindaco e dalla Giunta;

verifica I'efficacia e I'efficienza dell'attivita égli uffici e del personale ad essi
preposto;

promuove i procedimenti disciplinari nei confromtei Responsabili degli
uffici e dei servizi ed adotta le sanzioni sullasdadi quanto prescrive il
regolamento, in armonia con le previsioni dei caititcollettivi di lavoro;
autorizza le missioni, le prestazioni di lavoroastdinario, i congedi, i
permessi dei responsabili dei servizi;

emana gli atti di esecuzione delle deliberazionin ndemandati alla
competenza del Sindaco o dei Responsabili deizsgrvi

gestisce i processi di mobilita intersettoriale pielsonale;

riesamina annualmente, sentiti I Responsabili deitos, [|'assetto
organizzativo dell’Ente e la distribuzione dell’argco effettivo, proponendo
alla Giunta ed al Sindaco eventuali provvedimentnerito;
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)

b)
c)

d)
e)

f)

¢)
h)

promuove i procedimenti ed adotta, in via surrogatali atti di competenza
dei Responsabili dei servizi nei casi in cui essnG temporaneamente assenti,
previa istruttoria curata del servizio competente;

convoca periodicamente la conferenza dei Capi tipane al fine di
coordinare [l'operativita intersettoriale per il seguimento dei fini
istituzionali e I'attuazione delle linee dettateSiadaco e Giunta;

ART. 75
RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZ|

| Responsabili degli uffici e dei servizi sono mdiuati nel regolamento di
organizzazione e nel regolamento organico del patso

| Responsabili provvedono ad organizzare gli ufed i servizi ad essi

assegnati in base alle indicazioni ricevute dadttbre generale se nominato,
ovvero dal Segretario e secondo le direttive imigadal Sindaco e dalla

Giunta Comunale.

Essi nellambito delle competenze loro assegnatvvedono a gestire
I'attivita dell’ente e ad attuare gli indirizzi ed raggiungere gli obiettivi
indicati dal Direttore, se nominato, dal Sindaata#ta Giunta Comunale.

ART. 76
FUNZIONI DEl RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZ |

| responsabili degli uffici e dei servizi stipulaimo rappresentanza dell’'ente i
contratti gia deliberati, approvano i ruoli debtrti e dei canoni, gestiscono le
procedure di appalto e di concorso e provvedono afji di gestione
finanziaria, ivi compresa I'assunzione degli impegdjrspesa.

Essi provvedono altresi al rilascio delle autorzz@ai o concessioni e
svolgono inoltre le seguenti funzioni:

presiedono le commissioni di gara e di concorssyrasno le responsabilita
dei relativi procedimenti e propongono alla giutaalesignazione degli altri
membri;

rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide edni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza;

provvedono alle autenticazioni ed alle legalizzagio

pronunciano le ordinanze di demolizione dei marutdtusivi e ne curano
I'esecuzione;

emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamengadzioni amministrative
e dispongono I'applicazione delle sanzioni accessarell’ambito delle
direttive impartite dal Sindaco;

pronunciano le altre ordinanze previste da normegtje o di regolamento ad
eccezione di quelle di cui all’art. 38 della Leggel42/1990;

promuovono i procedimenti disciplinari nei confriodel personale ad essi
sottoposto ed adottano le sanzioni nei limiti e Eprocedure previste dalla
legge e dal regolamento;
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)
k)

provvedono a dare pronta esecuzione alle delibmrazella giunta e del
Consiglio ed alle direttive impartite dal Sindacdas Direttore;

forniscono al direttore nei termini di cui al regolento di contabilita gli
elementi per la predisposizione della propostaah@esecutivo di gestione;
autorizzano le prestazioni di lavoro straordinafe, ferie, i recuperi, le
missioni del personale dipendente secondo le tieathpartite dal Direttore e
dal Sindaco;

rispondono, nei confronti del Direttore generalel, mancato raggiungimento
degli obiettivi loro assegnati.

| Responsabili degli uffici e dei servizi possoneletjare le funzioni che
precedono al personale ad essi sottoposto, pumenid completamente
responsabili del regolare adempimento dei comgiti Assegnati.

Il Sindaco puo delegare ai Responsabili degli ufficdei servizi ulteriori
funzioni non previste dallo statuto e dai regolamenmpartendo
contestualmente le necessarie direttive per il tametto espletamento.

ART. 77
INCARICHI DIRIGENZIALI

La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti e rieodalita previste dalla
legge, e dal regolamento sull’ordinamento deglicufé dei servizi, puo

deliberare al di fuori della dotazione organicass@anzione con contratto a
tempo determinato di personale dirigenziale o @i gpecializzazione nel caso
in cui tra i dipendenti dell’ente non siano presantloghe professionalita.

La Giunta Comunale nel caso di vacanza del pogier @ltri gravi motivi puo

assegnare, nelle forme e con le modalita prevesteedjolamento, la titolarita
di uffici e servizi a personale assunto con cotdrat tempo determinato o
incaricato con contratto di lavoro autonomo, aissatell’art. 6, comma 4,

della Legge 127/97.

| contratti a tempo determinato non possono est@sormati a tempo
indeterminato, salvo che non lo consentano apposit@e di legge.

ART. 78
COLLABORAZIONI ESTERNE

Il regolamento puo prevedere collaborazioni esteatk alto contenuto di
professionalita, con rapporto di lavoro autonomo @gaettivi determinati e
con convenzioni a termine.

Le norme regolamentari per il conferimento degtiairichi di collaborazione a
soggetti estranei allamministrazione devono stad@l la durata, che non
potra essere superiore alla durata del programrmda, eriteri per la
determinazione del relativo trattamento economico.
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ART. 79
UFFICIO DI INDIRIZZO E DI CONTROLLO

. I Regolamento puo prevedere la costituzione diidufposti alle dirette
dipendenze del Sindaco, della Giunta Comunale di d&gsessori, per
I'esercizio delle funzioni di indirizzo e di contlo loro attribuite dalla legge,
costituiti da dipendenti dellEnte o da collaboratassunti a tempo
determinato purche I'ente non sia dissestato efo versi nelle situazioni
strutturate deficitarie di cui all’art. 45 del D.$.g504/92.

CAPO 11l
IL SEGRETARIO COMUNALE

ART. 80
SEGRETARIO COMUNALE

. Il Segretario Comunale €& nominato dal Sindaco, da dipende
funzionalmente ed é scelto nell'apposito albo.

. Il Consiglio Comunale puo approvare la stipulazidihgonvenzioni con altri
comuni per la gestione consortile dell’'ufficio delgretario comunale.

. Lo stato giuridico ed il trattamento economico 8elgretario Comunale sono
stabiliti dalla legge e dalla contrattazione coiNet.

. Il Segretario Comunale, nel rispetto delle direttiimpartite dal Sindaco,
presta consulenza giuridica agli organi del Comameingoli Consiglieri ed
agli uffici.

ART. 81
FUNZIONI DEL SEGRETARIO COMUNALE

. Il Segretario Comunale partecipa alle riunioni diida e del Consiglio e ne
redige i verbali che sottoscrive insieme al Sindaco

. Il Segretario Comunale pu0 partecipare a Commissiostudio e di lavoro
interne all’ente e, con l'autorizzazione del Sirmlag quelle esterne; egli, su
richiesta, formula i pareri ed esprime valutazidinbrdine tecnico-giuridico al
Consiglio, alla Giunta, al Sindaco, agli Assessaai singoli Consiglieri.

. Il Segretario Comunale riceve dai Consiglieri ghreste di trasmissione delle
deliberazioni della Giunta soggette a controllorguale del Difensore Civico.

. Egli presiede [l'ufficio comunale per le elezioni inccasione delle
consultazioni popolari e dei referendum e ricevalilissioni del Sindaco,
degli Assessori o dei Consiglieri nonché le propastrevoca e la mozione di
sfiducia.
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. Il Segretario Comunale roga i contratti del comuma, quali I'ente e parte,
guando non sia necessaria l'assistenza di un natasutentica le scritture
private e gli atti unilaterali nell'interesse deltite, ed esercita infine ogni altra
funzione attribuitagli dallo statuto, dal regolarteen conferitagli dal Sindaco.

ART. 82
VICE SEGRETARIO COMUNALE

. La dotazione organica del personale potra prevedereVice Segretario
Comunale individuandolo in uno dei funzionari apickel'Ente in possesso
di laurea.

. Il Vice Segretario collabora con il Segretario corake nello svolgimento
delle sue funzioni organizzative e lo sostituisce daso di assenza o
impedimento.

CAPO IV
LA RESPONSABILITA’

ART. 83
RESPONSABILITA’ VERSO IL COMUNE

. Gli amministratori ed i dipendenti comunali sonaut a risarcire al Comune
i danni derivanti da violazioni di obblighi di sézio.

. Il Sindaco, il Segretario Comunale, il Responsatddeservizio che vengano a
conoscenza, direttamente od in seguito a rappaiteano tenuti gli organi
inferiori, di fatti che diano luogo a responsahildi sensi del primo comma,
devono farne denuncia al Procuratore della Corit€dasti, indicando tutti gli
elementi raccolti per I'accertamento della respbiisa e la determinazione
dei danni.

. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segret&@omunale o ad un
responsabile di servizio la denuncia e fatta a det&indaco.

ART. 84
RESPONSABILITA’ VERSO TERZI

. Gli amministratori, il Segretario, il Direttore addipendenti comunali che,
nell'esercizio delle funzioni loro conferite dalleggi e dai regolamenti,
cagionino ad altri, per dolo o colpa grave, un danngiusto sono
personalmente obbligati a risarcirlo.

. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo 'ammamntdel danno cagionato
dall’lamministratore, dal segretario o dal dipendesit rivale agendo contro
questi ultimi a norma del precedente articolo.

. La responsabilita personale dell’amministratoré Sgretario, del Direttore o
dal dipendente che abbia violato diritti di terassiste sia nel caso di adozione
di atti o di compimento di operazioni, che nel cdsomissioni o nel ritardo
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ingiustificato di atti od operazioni al cui compime I'amministratore od il
dipendente siano obbligati per legge o per regame

. Quando la violazione del diritto sia derivata da atl operazioni di organi
collegiali del Comune, sono responsabili, in sqlidlé’residente ed i membri
del collegio che hanno partecipato all’'atto od egegme. La responsabilita e
esclusa per coloro che abbiano fatto constatareembhle il proprio dissenso.

ART. 85
RESPONSABILITA’ DEI CONTABILI

. Il tesoriere ed ogni altro contabile che abbia nggie di denaro del Comune
0 sia incaricato della gestione dei beni comumainché chiunque ingerisca,
senza legale autorizzazione, nel maneggio del dedaf Comune deve
rendere il conto della gestione ed é soggettoraponsabilita stabilite nelle
norme di legge e di regolamento.

CAPOV
FINANZA E CONTABILITA’

ART. 86
ORDINAMENTO

. L'ordinamento della finanza del Comune e riservalla legge e, nei limiti
previsti, dal regolamento.

. Nellambito della finanza pubblica i Comune é ki@ di autonomia
finanziaria fondata su certezza di risorse proptieasferite.

. I Comune, in conformita delle leggi vigenti in reaf, e altresi titolare di
potesta impositiva autonoma nel campo delle impodédle tasse e delle
tariffe, ed ha un proprio demanio e patrimonio.

ART. 87
ATTIVITA’ FINANZIARIA DEL COMUNE

. Le entrate finanziarie del Comune sono costituite ichposte proprie,
addizionali e compartecipazioni ad imposte eragategionali, tasse e diritti
per servizi pubblici, trasferimenti erariali, tragmenti regionali, altre entrate
proprie anche di natura patrimoniale, risorse pgestimenti ed a ogni altra
entrata stabilita per legge o regolamento.

. | trasferimenti erariali sono destinati a garantirgervizi pubblici comunali
indispensabili; le entrate fiscali finanziano i\8er pubblici ritenuti necessari
per lo sviluppo della comunita ed integrano la dbnkzione erariale per
I'erogazione dei servizi pubblici indispensabili.

. Nell'ambito delle facolta concesse dalla legge dntine istituisce, sopprime
e regolamenta, con deliberazione consiliare, ingdatse e tariffe.
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I Comune applica le imposte tenendo conto dellgacda contributiva dei
soggetti passivi secondo i principi di progressistabiliti dalla Costituzione
ed applica le tariffe in modo da privilegiare letegorie piu deboli della
popolazione.

ART. 88
AMMINISTRAZIONE DEI BENI COMUNALI

Il Sindaco dispone la compilazione dell'inventariei beni demaniali e
patrimoniali del Comune da rivedersi, annualmente e responsabile,
unitamente al Segretario ed al ragioniere del Camuwell’'esattezza
dellinventario, delle successive aggiunte e maodéioni e della
conservazione dei titoli, atti, carte e scrittugkativi al patrimonio.

| beni patrimoniali comunali non utilizzati in pnap e non destinati a funzioni
sociali ai sensi del titolo secondo del preseratugt devono, di regola, essere
dati in affitto; i beni demaniali possono esseraasssi in Uso con canoni la
cui tariffa € determinata dalla Giunta Comunale.

Le somme provenienti dall’alienazione di beni, @d&clati, da donazioni,
riscossioni di crediti o, comunque, da cespiti daestirsi a patrimonio,
debbono essere impiegate in titoli nominativi d8kato o nella estinzione di
passivita onerose e nel miglioramento del patrimannella realizzazione di
opere pubbliche.

ART. 89
BILANCIO COMUNALE

L’ordinamento contabile del Comune e riservato Higge dello Stato e, nei
limiti da questa fissati, al regolamento di conliédoi

La gestione finanziaria del Comune si svolge inebalsbilancio annuale di
previsione redatto in termini di competenza, dedbe dal Consiglio
Comunale entro il termine stabilito dal regolamerdaseservando i principi
della universalita, unita, annualita, veridicitayjbplicita, dell'integrita e del
pareggio economico e finanziario.

Il bilancio e gli allegati prescritti dalla leggewbno essere redatti in modo da
consentirne la lettura per programmi, servizi edriventi.

. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devooatenere il visto di
regolarita contabile attestante la relativa copartiinanziaria da parte del
responsabile del servizio finanziario. L'apposiaatel visto rende esecutivo
I'atto adottato.
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1.

ART. 90
RENDICONTO DELLA GESTIONE

| fatti gestionali sono rilevati mediante contailfinanziaria ed economica e
dimostrati nel rendiconto comprende il conto déhriio il conto economico
ed il conto del patrimonio.

Il rendiconto e deliberato dal Consiglio Comunaletr@ il 30 Giugno
dell’anno successivo.

La Giunta comunale allega al rendiconto una retez illustrativa con cui
esprime le valutazioni di efficacia dell’azione dotta sulla base dei risultati
consequiti in rapporto ai programmi ed ai contiteosti, nonché la relazione
del collegio dei revisori dei conti ed il rendicordella gestione economale e
degli agenti contabili.

ART. 91
ATTIVITA CONTRATTUALE

I Comune, per il perseguimento dei suoi fini i&tibnali, provvede mediante
contratti agli appalti di lavori, alle forniture Beni e servizi, alle vendite, agli
acquisti a titolo oneroso, alle permute e alle tomai.

La stipulazione dei contratti deve essere precedalia determinazione del
responsabile del procedimento di spesa.

La determinazione o la deliberazione deve indidafiee che con il contratto
si intende perseguire, l'oggetto, la forma e leustde ritenute essenziali
nonché le modalita di scelta del contraente in lbdsalisposizioni vigenti.

ART. 92
REVISORE DEI CONTI

Il Consiglio Comunale elegge il revisore dei cosgicondo i criteri stabiliti
dalla legge.

L’organo di revisione ha diritto di accesso agli atdocumenti dell’Ente, dura
in carica tre anni, e rieleggibile per una solatarobd & revocabile per
inadempienza nonché quando ricorrono gravi motivie cinfluiscono
negativamente sull’espletamento del mandato.

L’organo di revisione collabora con il Consiglio i@onale nella sua funzione

di controllo e di indirizzo, esercita la vigilanzalla regolarita contabile e

finanziaria della gestione dell’Ente ed attestadeispondenza del rendiconto
alle risultanze della gestione, redigendo appesiezione, che accompagna la
proposta di deliberazione consiliare del rendicatgbbilancio.

Nella relazione di cui al precedente comma l'orgahnaevisione esprime
rilievi e proposte tendenti a conseguire una miglefficienza, produttivita ed
economicita della gestione.
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5. L'organo di revisione, ove riscontri gravi irregota nella gestione dell’Ente,
ne riferisce immediatamente al Consiglio.

6. L’organo di revisione risponde della verita dellee sattestazioni e adempie ai
doveri con la diligenza del mandatario e del buadre di famiglia.

ART. 93
TESORERIA

1. 1l Comune ha un servizio di tesoreria che comprende

a) lariscossione di tutte le entrate, di pertinenmaenale, versate dai debitori in
base ad ordini di incasso e liste di carico e dalcessionario del servizio di
riscossione dei tributi,

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettantaiidil tesoriere & tenuto a
dare comunicazione all’ente entro 10 giorni;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante maddg@iagamento nei limiti
degli stanziamenti di bilancio e dei fondi di cadssponibili;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi manddlle rate di
ammortamento di mutui, dei contributi previdenzialidelle altre somme
stabilite dalla legge.

1. | rapporti del Comune con il tesoriere sono regolddlla legge, dal
regolamento di contabilitd nonché da apposita corioee.

ART. 94
CONTROLLO ECONOMICO DELLA GESTIONE

1. 1 Responsabili degli uffici e dei servizi possorss@&e chiamati ad eseguire
operazioni di controllo economico-finanziario parificare la rispondenza
della gestione dei fondi loro assegnati dal bilarex agli obiettivi fissati dalla
Giunta e dal Consiglio.

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sonscige in un verbale che,
insieme con le proprie osservazioni e rilievi, \@erimesso all’Assessore
competente che ne riferisce alla Giunta per glinavai provvedimenti di
competenza, da adottarsi sentito il revisore detico

TITOLO VI

DISPOSIZIONI DIVERSE

ART. 95
INIZIATIVA PER IL MUTAMENTO DELLE CIRCOSCRIZIONI
PROVINCIALI
1. Il Comune esercita [liniziativa per il mutamento llde circoscrizioni

provinciali di cui all’art. 133 della Costituzionesservando le norme emanate
a tal fine dalla regione.
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. L'iniziativa deve essere assunta con deliberazimpgrovata a maggioranza
assoluta dei consiglieri assegnati.

ART. 96
PARERI OBBLIGATORI

. Il comune é tenuto a chiedere i pareri prescridtiqlialsiasi norma avente
forza di legge ai fini della programmazione, préggibne ed esecuzione di
opere pubbliche, ai sensi dell’art. 16, commi Hdlla legge 7 agosto 1990 n.
241, sostituito dall’art. 17, comma 24, della ledg&/97.

. Decorso infruttuosamente il termine di quarantagengiorni, il comune puo
prescindere dal parere.

TITOLO IV
NORME TRANSITORIE E FINALI

ART. 97
ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO

. Il presente statuto entra in vigore decorsi tragitani dalla sua affissione
all'albo pretorio dell’ente.

. I Segretario del Comune appone in calce all'oadgn dello statuto la
dichiarazione dell’'entrata in vigore.

ART. 98
REVISIONE DELLO STATUTO

. Le modificazioni e l'abrogazione totale o parziatello Statuto sono
deliberate dal Consiglio Comunale con la stessequhara stabilita dalla legge
per 'approvazione.

. La proposta di abrogazione totale dello Statutoedessere accompagnata
dalla proposta di deliberazione di un nuovo Statatgostituzione di quello
precedente.

. L'effetto abrogativo dello Statuto decorre dallaaddi entrata in vigore del
nuUoVvo.

ART. 99
PUBBLICITA’

. Il Consiglio Comunale indica le modalita per pogtém statuto a conoscenza
dei cittadini, affidandone I'esecuzione alla Giunta
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Art. 46 — Diritto di informazione
Art. 47 — Istanze
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CAPO IV — DIFENSORE CIVICO

Art. 48 — Nomina p. 24
Art. 49 — Decadenza p. 25
Art. 50 — Funzioni p. 25
Art. 51 — Facolta e prerogative p. 25
Art. 52 — Relazione annuale p. 26
Art. 53 — Indennita di funzione p. 26

CAPO V — PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 54 — Diritto di intervento nei procedimenti p. 27
Art. 55 — Procedimenti ad istanza di parte h.2
Art. 56 — Procedimenti ad impulso di ufficio oA
Art. 57 — Determinazione del contenuto dell’atto p. 28
TITOLO IV
ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA

Art. 58 — Obiettivi dell'attivita amministrativa p. 28
Art. 59 — Servizi pubblici comunali p. 28
Art. 60 — Forme di gestione dei servizi pubblici p. 28
Art. 61 — Aziende speciali p. 29
Art. 62 — Struttura delle aziende speciali P. 2
Art. 63 — Istituzioni p. 30
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64 — Societa per azioni o a responsabilitatiata
65 — Convenzioni

66 — Consorzi

67 — Accordi di programma

TITOLO V
UFFICI E PERSONALE

CAPO | - UFFICI

68 — Principi strutturali ed organizzativi

69 — Organizzazione degli uffici e del persiena
70 — Regolamento degli uffici e dei servizi

71 — Diritti e doveri dei dipendenti

CAPO Il - PERSONALE DIRETTIVO

72 — Direttore generale

73 — Compiti del Direttore generale

74 — Funzioni del Direttore generale

75 — Responsabili degli uffici e dei servizi

76 — Funzioni dei responsabili degli ufficdei servizi
77 — Incarichi dirigenziali

78 — Collaborazioni esterne

79 — Ufficio di indirizzo e di controllo

CAPO Il — IL SEGRETARIO COMUNALE

80 — Segretario Comunale
81 — Funzioni del Segretario Comunale
82 — Vice Segretario Comunale

CAPO IV — LA RESPONSABILITA'’

83 — Responsabilita verso il Comune
84 — Responsabilita verso terzi
85 — Responsabilita dei contabili

CAPO V — FINANZA E CONTABILITA’

86 — Ordinamento

87 — Attivita finanziaria del Comune

88 — Amministrazione dei beni comunali
89 — Bilancio comunale

90 — Rendiconto della gestione

91 — Attivita contrattuale

92 - Revisore dei conti

93 — Tesoreria

94 — Controllo economico della gestione
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TITOLO VI
DISPOSIZIONI DIVERSE

Art. 95 — Iniziativa per il mutamento delle circogooni provinciali
Art. 96 — Pareri obbligatori
TITOLO VII
NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 97 — Entrata in vigore dello Statuto

Art. 98 — Revisione dello Statuto
Art. 99 — Pubblicita
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